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1. YLEISTÄ 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän perussäännön mukaan seurakuntayhtymä hoitaa 

seurakuntien puolesta talous- ja henkilöstöasioita, kiinteistö- ja hautatoimea, 

kirkkoherranviraston toimintaa sekä huolehtii työsuojelu- ja työhyvinvointiasioista. 

Seurakuntien vastuulla on varsinainen seurakunnallinen toiminta. Tämä suunnitelma 

on Inarin seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028, ja on 

samalla vuoden 2026 sitova toiminta- ja taloussuunnitelma. Suunnitelma koskee 

seurakunnallista toimintaa. Suunnitelmasta ilmenevät tavoitteet, joiden toteutumista 

tarkastellaan toimintakertomuksessa. 

Inarin seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 

Inarin seurakunta vahvistaa seurakuntaan kuulumisen merkitystä ja tavoittelee 

aktiivisesti niitä inarilaisia, jotka eivät tällä hetkellä aktiivisesti osallistu seurakunnan 

toimintaan. Seurakunta ylläpitää monipuolista vapaaehtoistoimintaa ja toimii laajasti 

koko kunnan alueella kutsuen ihmisiä mukaan. Seurakunta järjestää matalan 

kynnyksen tapahtumia, joihin jokainen työala tuo panoksensa. Musiikkityöhön 

panostetaan niin jumalanpalveluksissa kuin erilaisia tapahtumissa. Joulun 

sesonkiaikaan pyritään rekrytoimaan toinen kanttori, jotta ympäri kunnan voidaan 

järjestää laadukkaita musiikkihetkiä. Monikielisyys ja monikulttuurisuus näkyy ja 

kuuluu seurakuntaelämässä. Inarin seurakunta on laajasti verkostoitunut eri 

yhteistyökumppaneiden kanssa rakentaen yhdessä tekemisen kulttuuria. Tämä 

laajentaa toiminnan resursseja.  

Seurakuntien suurin haaste liittyy pienenevään jäsenmäärään ja sen myötä supistuviin 

resursseihin.  Inarin seurakunta päivittää strategiaansa samassa aikataulussa 

kokonaiskirkon strategian kanssa vuonna 2026.  Strategiatyön tavoitteena on tunnistaa 

seurakunnan keskeisimmät haasteet ja löytää mahdollisuudet, joiden kautta 

seurakunnan toimintaa voidaan kehittää.  

2. SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA 

  TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot (ulkoiset) 195 585,73 171 050,00 179 650,00 179 650,00 179 650,00 

Korvaukset 145 919,63 159 400,00 163 500,00 163 500,00 163 500,00 

Myyntituotot 19 750,71         

Maksutuotot 9 952,69 8 150,00 7 650,00 7 650,00 7 650,00 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 

4 615,06 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 

Tuet ja avustukset 12 539,96   5 000,00 5 000,00 5 000,00 

Muut toimintatuotot 2 807,68 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 

Toimintakulut (ulkoiset) -818 077,75 -860 240,00 -888 205,00 -888 205,00 -888 205,00 

Henkilöstökulut -549 298,68 -598 035,00 -618 535,00 -618 535,00 -618 535,00 

Palkat ja palkkiot -449 881,22 -489 000,00 -501 820,00 -501 820,00 -501 820,00 
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Henkilösivukulut -100 662,76 -109 035,00 -116 715,00 -116 715,00 -116 715,00 

Henkilökulujen oikaisuerät 1 245,30         

Palvelujen ostot -174 431,14 -173 920,00 -176 710,00 -176 710,00 -176 710,00 

Vuokrakulut -12 217,69 -19 925,00 -22 500,00 -22 500,00 -22 500,00 

Aineet ja tarvikkeet -42 463,20 -35 250,00 -39 350,00 -39 350,00 -39 350,00 

Annetut avustukset -38 784,21 -32 000,00 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Muut toimintakulut -882,83 -1 110,00 -1 110,00 -1 110,00 -1 110,00 

Toimintakate 1 -622 492,02 -689 190,00 -708 555,00 -708 555,00 -708 555,00 

 

 

Jumalanpalveluselämä 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 

Seurakunta toteuttaa monipuolista ja säännöllistä jumalanpalveluselämää Ivalossa, 

Inarissa, Saariselällä ja Nellimissä. Seurakunta vahvistaa seurakuntalaisten 

osallisuutta jumalanpalveluksien toteuttamisessa edelleen. Saamen kielet ja kulttuuri 

näkyvät ja kuuluvat jumalanpalveluselämässä.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakuntalaisten osallisuus 

messujen toteuttamisessa 

vahvistuu. 

• On saatu uusia 

kirkkoväärtejä 
 

2. Messut tavoittavat uusia 

ihmisiä. 

• Messujen osallistujamäärä 

on kasvanut edellisvuodesta 
 

Perustelut 

Osallisuuden kokeminen messun avustajana eri tehtävissä on koettu hyvin 

merkitykselliseksi jo monien vuosien ajan. Tämä on yksi vapaaehtoistyön muoto ja 

luo tärkeää yhteisöllisyyttä messuihin. Messu on seurakuntatyön perustoimintaa, joka 

kutsuu kaikkia mukaan - erityisesti niitä, joilla ei ole kosketuspintaa seurakuntaan tai 

jotka ovat seurakunnasta vieraantuneet. 
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Hautaan siunaaminen 

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eikä tehtäväalue näin ollen kuulu 

pääluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot 

kirjataan. 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 

Jokainen inarilainen vainaja saatetaan haudan lepoon arvokkaasti. Siunaava pappi 

varaa riittävästi aikaa siunauskeskustelun käymiseksi omaisten kanssa. Jokaiseen 

kirkossa suoritettavaan siunaukseen osallistuu myös kanttori. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Hautaan siunaaminen 

toteutetaan arvokkaasti ja 

kunnioittavasti omaisten 

toiveet huomioiden. 

• Saadaan positiivista 

palautetta. Kielteistä 

palautetta ei tule.  

 

2. Siunauskeskusteluun varataan 

aikaa vähintään puolitoista 

tuntia. 

• Saadaan positiivista 

palautetta. Kielteistä 

palautetta ei tule. 

 

Perustelut 

Hautaan siunaamisen toteuttamisessa tarvitaan hienotunteisuutta ja herkkyyttä 

omaisten kohtaamisessa ja itse siunaustilaisuudessa. Hautaan siunaamiset ovat 

keskeisiä kohtaamispintoja seurakunnan työntekijöiden ja seurakuntalaisten kanssa. 

Muut kirkolliset toimitukset 

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset 

etukäteisvalmisteluineen. 

Kastetoimitusten yhteydessä kastekoteihin lahjoitetaan suojelusenkelitaulu, jolla 

halutaan muistuttaa sekä Jumalan varjeluksesta että seurakunnan lapsityöstä. Myös 

seurakunnan vapaaehtoiset kutomat kastesukat viedään kastekotiin. 

Ivalon ja Inarin kirkoissa on käytössä ns. kastepuut, joihin ripustetaan kastetun 

nimellä varustettu enkeli siinä yhteydessä, kun kastetun puolesta rukoillaan kirkossa. 

Perheet voivat tulla messuun laittamaan kastetun lapsensa kastepuuenkelin 

paikoilleen. Mikkelinpäivän perhemessussa kastepuu tyhjennetään, ja perheet voivat 

tulla hakemaan kastepuun enkelin. 

 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 
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1. Kirkolliset toimitukset 

hoidetaan hyvin ja asiaan 

perehtyen. 

• Toimituskeskusteluihin 

varataan aikaa vähintään 

tunti. 

 

 

Muut seurakuntatilaisuudet 

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikä ei 

ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, 

raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut 

julkiset tilaisuudet. 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella 

Seurakunta järjestää matalan kynnyksen tapahtumia, mm. kaiken kansan syyspäiviä, 

kaikenikäisille ihmisille. Seurakunta järjestää myös hartauksia palvelutaloissa, ns. 

laitoshartauksia, vähintään kerran kuukaudessa. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Matalan kynnyksen 

tapahtumat tavoittavat 

uusia ihmisiä ja perheitä. 

• Matalan kynnyksen 

tapahtumien kautta saadaan 

uusia perheitä perheleireille. 

 

2. Laitoshartaudet toteutetaan 

säännöllisesti.  

• Toteutetaan vähintään 

kerran kuukaudessa.  
 

Tiedotus ja viestintä 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella 

Seurakunnan ulkoinen tiedotus on selkeää, ymmärrettävää ja mielenkiintoista. 

Sosiaalisen median viestinnässä kiinnitetään huomiota myös visuaaliseen ilmeeseen. 

Seurakunta viestii suomen ja saamen kielillä. Viestinnän tehokkuutta pyritään 

parantamaan kohdentamalla viestintää paremmin. 

Sisäinen viestintä on ennakoivaa, suunnitelmallista ja ymmärrettävää. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakunnan tiedotusta 

seurataan aktiivisesti. 

• Sosiaalisen median tiedotuksen 

seuraajamäärä kasvaa 
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2. Seurakunnan näkyvyys 

paikallislehdessä on hyvä. 

• Paikallislehti tekee 

säännöllisesti juttuja 

seurakunnan tapahtumista. 

 

Perustelut 

Tiedotus ja viestintä ovat keskeisiä välineitä seurakuntatyön toteuttamisessa ja myös 

uusien ihmisten tavoittamisessa. Erityisesti sosiaalisen median kautta koetaan tiedon 

saamisen lisäksi myös osallisuutta ja yhteyttä seurakuntaan.  

Musiikki 

Musiikin tehtäväalue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta tarjoten seurakunnan 

tilaisuuksiin korkeatasoista ja monipuolista musiikkia. Musiikkia tarjotaan eri-ikäisten 

seurakuntalaisten tarpeisiin, kuten päiväkerhoihin, nuorten tilaisuuksiin ja vanhusten 

kerhoihin. Tarjotaan mahdollisuus kuoroharrastukseen. Järjestetään eri kielisiä 

yhteislaulutilaisuuksia. Järjestetään konsertteja: otetaan vastaan omin kustannuksin 

tulevia artisteja, lisäksi pyydetään esiintyjiä alueen kirkkoihin palkkiota vastaan. 

Konserttitarjontaa täydentää seurakunnan omat kuorot ja muusikot yksin tai 

yhteistyössä paikallisten musiikkiryhmien kanssa. 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 

Osallistetaan aktiivisemmin paikallisia laulun- ja tekstinkirjoittajia, ja pyrimme sitä 

kautta tekemään näkyväksi ja kuultavaksi 150-vuotisjuhlaa viettävän Inarin 

asukkaiden ääntä. 

Lisätään ja monipuolistetaan seurakunnan kuorotoimintaa siten, että yhä useampi 

seurakuntalainen löytäisi kuoroharrastuksen ja pääsisi seurakuntayhteyteen kuorojen 

kautta. Tarjotaan niin säännöllistä kuin periodiluonteista kuorotoimintaa. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Inarin 150 v. -juhlavuoden 

huomiointi 

 

• Järjestetään 1–2 

musiikkitilaisuutta juhlavuoden 

teemalla 

 

2. Kuorotoiminnan 

kehittäminen  

• Naiskuoron toiminnan 

vakiinnuttaminen (1–3 periodia) 

• Tarjotaan kuorolaisille 

äänenmuodostusopetusta 

• Järjestetään kirkkokuorolle 

kokonainen harjoituspäivä 
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Perustelut 

Musiikin tehtäväalueesta vastaa yksi kanttori, joten välillä on resurssipulaa. Kanttorin 

vapaaviikonloppuihin ja loma-ajoille joudutaan palkkaamaan sijainen. Joulukuun 

suuresta tilaisuuksien määrästä selvitään parhaiten palkkaamalla joulusesongiksi 

toinen kokoaikainen kanttori. 

Varhaiskasvatus 

Seurakunnan varhaiskasvatus tukee lapsiperheitä heidän arjessaan ja tuo lapsia 

perheineen seurakunnan yhteyteen. Se edistää yhteenkuuluvuutta ja vertaistuen kautta 

vähentää yksinäisyyden kokemusta. 

Varhaiskasvatukseen kuuluvat perhekerhot ja päiväkerhot 3-5-vuotiaille. Kerhotyötä 

tekee yksi lastenohjaaja. 

Erilaisia tapahtumia järjestetään yhdessä muiden työmuotojen kanssa. Yhdessä 

kanttorin kanssa tarjotaan ja mahdollistetaan erilaisia musiikkikokemuksia lapsille ja 

perheille. 

Koululaisten iltapäiväkerhotoimintaa 1-4-luokkalaisille ohjaa lastenohjaaja ja 

nuorisotyönohjaaja. Lastenohjaaja on mukana myös kunnan 

ryhmäneuvolatoiminnassa ja perhekeskustoiminnassa. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Tukea lapsiperheitä arjessa 

ja edistää 

seurakuntayhteyttä 

tarjoamalla kerhotoimintaa 

• Kerhojen määrä pidetään 

ennallaan: kaksi perhekerhoa, 

yksi perhepäivähoitajille 

suunnattu kerho ja kaksi 

päiväkerhoa 

 

2. Tarjota perheille 

perheleiri/perhepäivä 

kokemuksia yhdessä 

diakonian ja nuorisotyön 

kanssa 

• Toteutetaan 

perheleiri/perhepäivä 1–2 kertaa 

vuodessa 

 

Perustelut 

Inarin seurakunnan varhaiskasvatustyön näkökulmasta tärkeää on onnistua 

houkuttelemaan kerhoihin riittävä määrä osallistujia, jotta toimintaa voidaan 

jatkossakin järjestää. Viestintä ja yhteistyö muiden alan toimijoiden kanssa on 

avainasemassa. 
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Nuorisotyö 

Nuorisotyön tarkoitus on tukea nuorten hengellistä ja psyykkistä kasvua sekä 

vahvistaa seurakuntayhteyttä. Toiminnan suunnittelussa otetaan tämä huomioon.    

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 

Rippikoulun käyneille nuorille järjestetään isoskoulutusta, nuorteniltoja ja 

koulukahvilatoimintaa. Isostoimintaa keskitetään nuorteniltojen yhteyteen, jolloin 

isoset pääsevät harjoittelemaan isostaitoja ja tutustumaan rippikouluikäisiin nuoriin. 

Tavoitteena on madaltaa nuorten kynnystä osallistua isostoimintaan, tuoda 

isostoimintaa käytännönläheisemmäksi ja toisaalta keventää isostoimintaa. Lisäksi 

järjestetään tapahtumia ja matkoja yhdessä Utsjoen seurakunnan kanssa. Toiminnan 

suunnittelussa otetaan nuorten toiveet huomioon.  

Varhaisnuorille tarjotaan Ivalossa viikoittain iltapäiväkerhoja ja Inarissa Pikku-Vintti -

toimintaa. Selvitetään kiinnostusta varhaisnuorten leiritoimintaan. Varhaisnuoret 

huomioidaan myös seurakunnan perhetyössä. 

Nuorisotyönohjaajista toinen toimii partioyhteyshenkilönä Inarin Tunturisudet 

lippukunnan tavoitteiden mukaisesti. Lippukunnan kanssa järjestetään mm. 

partiomessu. Tuetaan hengellistä kasvua mahdollisuuksien mukaan myös lippukunnan 

leireillä. 

Nuorisotyönohjaajat tekevät yhteistyötä monipuolisesti eri toimijoiden kanssa Inarin 

kunnassa. Keskeisiä yhteistyötahoja ovat Inarin kunnan nuorisotoimi sekä Inarin ja 

Ivalon koulut sekä Saamelaisalueen koulutuskeskus. Yhteistyötä Inarin kunnan 

koulujen kanssa pyritään selkeyttämään toimintavuoden aikana ja selvittämään, 

millainen yhteystyö vastaisi koulun tarpeisiin parhaiten ja olisi keskeistä seurakunnan 

näkökulmasta. Nuorisotyönohjaaja on jäsenenä Inarin kunnan ehkäisevän päihdetyön 

ryhmässä. 

Nuorten vaikuttajaryhmää kehitetään edelleen yhteistyössä Utsjoen seurakunnan 

kanssa. Vaikuttajaryhmä on näkyvä osa seurakunnan toimintaa ja osallistuu nuoria 

koskeviin päätöksiin seurakunnassa. Nuoria motivoidaan vaikuttamaan seurakunnassa 

sekä vaikuttajaryhmässä, että muissa seurakunnan luottamuselimissä. Rohkaistaan 

nuoria osallistumaan seurakuntavaaleihin.  

Edellisen toimintakauden aikana käynnistynyt KatuSaapas-toiminta vakiinnutetaan 

osaksi nuorisotyön perustoimintaa. Etsitään saapastoimintaan mukaan uusia aikuisia 

vapaaehtoisia.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Nuorten vaikuttajaryhmä-

toiminta 

• Nuorten vaikuttajaryhmän 

olemassaolo käy selväksi muille 

luottamushenkilöille. 
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2. Kehitetään isostoimintaa 

osallistamalla isoset 

toteuttamaan 

nuorteniltoja. 

3. Kevennetään kynnystä 

tulla mukaan 

isoskoulutukseen kesken 

toimintakauden. 

• Jokaisessa nuortenillassa on vähintään 

kaksi isosta mukana toteuttamassa 

niitä yhdessä nuorisotyönohjaajan 

kanssa. 

• Saadaan isoskoulutukseen 2-4 nuorta 

mukaan kesken toimintakauden. 

 

 

4. Saapas -toiminnan 

vakiinnuttaminen 

• Toimintakauden päätteeksi ryhmässä 

on 6-8 vapaaehtoista. 

• Luodaan Saappaalle toiminnan 

vuosikello. 

 

5. Koulu- ja 

oppilaitosyhteistyön 

kehittäminen 

• Selkeytetään yhteistyötä pitämällä 

yhteistyöpalaveri kunnan koulujen 

kanssa. 

• SAKK:n asuntolaohjaajien kanssa 

yhteistyössä järjestetään vähintään 

kaksi tapahtumaa vuoden aikana. 

 

 

6. Leiritoiminnan 

kehittäminen 

• Järjestetään vähintään yksi lasten 

kesäleiri ja syys- tai talvilomalla 

toimintaa koululaisille. 

• Tarjotaan nuorille leiriä isostoiminnan 

ulkopuolella. 

 

 

Rippikoulu 

Rippikoulu on osa seurakunnan perustehtävää ja sen tavoitteena on, että 

rippikoululainen vahvistuu siinä uskossa, johon hänen on kastettu. Rippikoulu on 

kaste- ja lähetyskäskyn mukaista kasteopetusta, jonka tarkoitus on myös vahvistaa 

yhteyttä kolmiyhteiseen Jumalaan.  

Rippikoulujen toteuttamisesta vastaavat papit ja nuorisotyönohjaajat. Myös muut 

seurakunnan työntekijät tai vapaaehtoiset voivat osallistua rippikoulutyöhön. 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 

Vuonna 2026 rippikouluja on tarjolla neljä; yksi päivärippikoulu sekä kolme 

leirimuotoista rippikoulua. Yksi leirimuotoisista rippikouluista on saamelainen 

rippikoulu ja sen toteutuksesta vastaa Utsjoen seurakunta. Ikäluokkaan kuuluu n. 65 

nuorta. Päivärippikoulun tarjoaminen vähentää osallistujapainetta kesältä, mutta sen 

tarkoituksena on huomioida myös ne nuoret, jotka eivät koe leirimuotoista rippikoulua 

mielekkäänä.  Päivärippikoulu järjestetään alkuvuonna kahtena viikonloppuna ja 

viiden päivän intensiivijaksona talvilomalla. Leirimuotoisten rippikoulujen 

intensiivijaksot toteutetaan kahdessa osassa; viikonloppujaksot tammi-helmikuussa ja 
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kuuden päivän leirijakso kesäkuussa. Ennen leirille osallistumista rippikoululaiset 

tutustuvat seurakuntaelämään osallistumalla messuihin, nuorteniltoihin ja muihin 

seurakunnan tapahtumiin/tilaisuuksiin.  

Rippikoululeireillä työntekijöiden apuna toimii isoskoulutuksen käyneitä nuoria. 

Isoset toimivat linkkinä työntekijöiden ja rippikoululaisten välillä. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Rippikouluja kehitetään 

yhtenäisemmäksi 

• Tehdään suunnittelutyötä yhdessä 

seurakuntayhtymän tasolla. 

• Pidetään rippikoulutyön 

suunnittelupalaveri tai palaverit 

yhdessä pappien ja 

nuorisotyönohjaajien kanssa.  

• Molemmat nuorisotyönohjaajat 

osallistuvat molemmille Inarin 

seurakunnan järjestämille 

rippileireille. 

 

2. Saamelainen rippikoulu 

vakiinnuttaa paikkansa 

Inarin seurakunnan nuorten 

keskuudessa. 

• Vuoden 2027 saamelaiseen 

rippikouluun saadaan enemmän 

osallistujia Inarin seurakunnan 

nuorista. 

 

3. Rippikoulun myötä Inarin 

seurakuntaan liittyy lisää 

nuoria 

• Seurakuntaan liittyneiden nuorten 

lukumäärä. 
 

Lähetystyö 

Lähetystyöstä vastaavana toimii kirkkoherra Tuomo Huusko 

Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia järjestetään noin 20 kappaletta.  

Avustukset 

Piispojen linjauksen mukaan rahan lähettäminen Inkerin kirkon seurakunnille. ei ole 

enää mahdollista nykyisten EU:n ja kansalliseen lainsäädäntöön perustuvien 

pakotejärjestelyjen sekä voimassa olevien rajoitusten vuoksi. Tämä vuoksi Inarin 

seurakunnan tuki Murmanskin seurakunnalle ja kirkon rakentamisen loppuun 

saattamiseen on keskeytynyt ja Inarin seurakunta linjaa lähetysmäärärahojen 

kohdentamisen uusiin kohteisiin vuoden 2025 aikana. 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 
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1. Seurakunnan 

lähetysmäärärahat jaetaan 

uusien linjausten mukaisesti 

• Uudet linjaukset on 

tehty ja niitä on 

noudatettu 

 

Diakonia 

Inarin seurakunnassa diakonian työalalla toimii kaksi diakoniatyöntekijää. Diakonissa 

Anu Huhtamella toimii Inarin seurakunnan diakonian viranhaltijana ja vastaa oman 

seurakunnan diakoniatyöstä. Diakonissa Anja Karhula toimii saamelaisdiakonian 

viranhaltijana ja vastaa diakoniatyöstä Inarin seurakunnan sekä Sodankylän 

saamelaisalueilla. Käytännössä diakonian työalan sisällä työtehtävät jakautuvat 

viranhaltijoiden kesken tilanteen ja tarpeen mukaisesti yksilöllisin painotuksin sekä 

lomittuvat keskenään niin yhteistyössä kuin yksilökohtaisesti hoidettaviin 

tehtäväalueisiin.   

Diakonian työalalla jatkuvat aiempien vuosien tapaan keskeiset toiminnot diakonian 

ydintehtäväkuvauksen mukaisesti (ks. evl.fi). Tähän sisältyy hädässä ja haavoittuvassa 

asemassa tai elämäntilanteessa olevien ihmisten kokonaisvaltainen tukeminen ja 

auttaminen, ihmisarvon puolustaminen sekä yhteiskunnallinen vaikuttaminen 

yksilöiden ja yhteisöjen elinolosuhteiden, terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.  

Käytännössä edellä mainittu toiminta toteutuu seurakunnassamme yksilöiden ja 

perheiden kohtaamisina, vertaistuen ja ryhmätoimintojen järjestämisenä, erilaisten 

tapahtumien, retkien ja leirien järjestämisenä sekä monialaisena yhteistyönä 

viranomaistahojen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Diakoninen tuki 

muodostuu henkisestä, hengellisestä (diakoninen sielunhoito), sosiaalisesta ja 

taloudellisesta tuesta sekä terveyden/toimintakyvyn tukemisesta. 

Tällä hetkellä olemassa olevia diakoniatyön toimintoja ovat henkilökohtaiset 

tapaamiset diakonian vastaanotolla tai kodeissa, vertaistukiryhmät (suru-, 

mielenterveys/päihde-, eloperheet), piirit (ikääntyvien kerhot, diakoniapiirit Ivalossa, 

Vuotsossa, Nellimissä ja Riutulassa sekä porinapiirit laitoksissa), perhetyö, 

vapaaehtoistyö, omaishoitajatyö, kehitysvammaisten parissa tehtävä työ, kriisityö, 

leirit, hartaudet, laitoskäynnit, kansainvälinen diakonia, kirpputori- ja 

kohtaamispaikkatoiminta, hengellinen ja hiljaisuuden toiminta, yhteisvastuukeräys, 

diakoniakasvatus (rippikouluissa) ja seurakunnan työalojen välinen yhteistoiminta. 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella 

 Pääpainopistealueena diakoniatyön toiminnassa on tulevana vuonna kokoava ja 

yhteisöllisyyttä vahvistava toiminta yhteistyössä seurakunnan eri työmuotojen kanssa. 

Toiminnassa painopiste on perhetyön tapahtumissa. Muu ko. toiminta sisältää 

diakonian ja yleisen seurakuntatyön yhteiset tapahtumat, yhteisvastuun hyväksi 

järjestettävän toiminnan, vapaaehtoistoiminnan, kirpputori- ja 

kohtaamispaikkatoiminnan, vertaisryhmätoiminnan, ikääntyvien piirit sekä 

hiljaisuuden ja hengellisen matkakumppanuuden toiminnan.  

Asiakastyöhön ja vertaistukitoimintaan integroidaan Anun terapeuttikoulutuksen 

(2024-2026) tuomia valmiuksia ja tarjotaan yksilökohtaisia kontakteja sekä 

vertaisryhmätoimintaa elämän kriisitilanteiden tukena.   
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Diakoniatyö on ollut vuodesta 2024 lähtien mukana valtakunnallisessa EU:n 

osarahoittamassa Yhdessä tehden, tukea ja osallisuutta -aineellisen avun hankkeessa. 

Hanke Yhdessä tehden 2 – tukea, ohjausta ja osallisuutta on saanut jatkokauden 

vuosille 2025-2027. Diakoniatyö pyrkii tavoittamaan lisääntyvästi alueen vähävaraisia 

ja järjestämään aineellisen avun ostokorttien jakelua hankkeen myöntämien resurssien 

puitteissa.  

Vuoden 2026 aikana etsitään edelleen ratkaisua diakonian kirppistoiminnan 

vakiinnuttamiseksi sekä säännöllisen yhteisöllisen ruokailun aloittamiseksi. Niiden 

toteutuminen on epävarmaa, sillä kirppistoiminta edellyttää edullisen vuokratilan 

löytymistä ja yhteisöllinen ruokailu resursseja (seurakunnan emäntä/keittiötyöntekijä) 

ja panostuksia myös yhteistyökumppaneilta. 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Kokoava ja yhteisöllisyyttä 

vahvistava toiminta 

• Ilta rakkaudelle – 

musiikkitapahtuma 1 x kevät 

2026 (tuotto perhetyölle) 

• perheleiri- ja päivä (syksy ja kevät 

2026) 

• eloperheet 5 tapahtumaa/vuosi 

• Kaiken kansan syyspäivä Ivalo ja 

Inari (elo-syyskuussa) 

 

2. Aineellisen avun hankkeen 

jatkokaudelle 

osallistuminen 

• Aineellisen avun ostokorttien 

jakelu 3-4 kertaa vuodessa. 

Jaettavan tuen määrä on 

suurempi kuin vuonna 2025 

 

3. Asiakas- ja vertaistukityön 

vahvistaminen 

lyhytterapeuttisella 

työotteella 

• Ratkaisu- ja voimavarakeskeisen 

työotteen integroiminen asiakas- 

ja vertaisryhmätoimintaan 

nykyistä enemmän (tarjotaan 

voimavarakeskeistä 

sururyhmätoimintaa 1 x vuosi) 

 

4. Yhteisessä pöydässä – 

yhteisöruokailun 

aloittaminen 

• Yhteisöllinen arkilounas 1 x kk 
 

Perustelut 

Diakoniatyön kokoava toiminta on monimuotoista ja torjuu yksinäisyyttä, lisää 

osallisuuden kokemusta sekä vahvistaa seurakuntayhteyttä. 

Haasteena tavoitteiden toteutumiselle on emännän löytyminen ruokailutoiminnan 

käytäntöä toteuttamaan ja tarkoituksenmukaiset tilat erilaisiin kokoaviin toimintoihin 

niin tilojen saatavuuden kuin aikataulutuksen suhteen (esim. vertaisryhmätoiminnat 

tulevien tilamuutosten myötä, diakonian kirpputori- ja kohtaamispaikkatoiminnan 

vakiinnuttaminen). Ajoittain haasteellista on myös laaja-alaisen diakoniatyön kentässä 
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työntekijöiden ajankäytön resurssien jakaminen (mm. akuutin) asiakastyön 

tekemiseen.  

Turistityö 

Kansan Raamattuseuran kautta tulevat viikkopapit palvelevat Saariselällä 

sesonkiaikoina. Suomen Luterilainen evankeliumiyhdistys on lopettanut 

viikkopappiyhteistyön Inarin seurakunnan kanssa syksyyn 2025. Viikkopappiviikot 

järjestellään uudestaan vuodelle 2026. 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella 

Viikkopapit saadaan heille sovituille vastuuviikoille. Turistityön profiilia nostetaan 

uudistamalla tunturikappeliverkoston kanssa turistityön viestintää ja tiedotusta.  

 Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Turistityön viestintää ja 

ilmettä parannetaan 

yhdessä Lapin 

tunturikappeliverkoston 

kanssa.  

 

• Saariselän kappelin 

toiminnan tiedotus ja 

viestintä tavoittaa 

matkailijat 

tehokkaammin.  

 

 


