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1. YLEISTA

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymin perussdénnén mukaan seurakuntayhtyma hoitaa
seurakuntien puolesta talous- ja henkilostoasioita, kiinteisto- ja hautatoimea,
kirkkoherranviraston toimintaa seki huolehtii tydsuojelu- ja ty6hyvinvointiasioista.
Seurakuntien vastuulla on varsinainen seurakunnallinen toiminta. Tdmé& suunnitelma
on Inarin seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028, ja on
samalla vuoden 2026 sitova toiminta- ja taloussuunnitelma. Suunnitelma koskee
seurakunnallista toimintaa. Suunnitelmasta ilmenevit tavoitteet, joiden toteutumista
tarkastellaan toimintakertomuksessa.

Inarin seurakunnan painopistealueet vaonna 2026

Inarin seurakunta vahvistaa seurakuntaan kuulumisen merkitysti ja tavoittelee
aktiivisesti niitd inarilaisia, jotka eivét tdlld hetkelld aktiivisesti osallistu seurakunnan
toimintaan. Seurakunta ylldpitdd monipuolista vapaaehtoistoimintaa ja toimii laajasti
koko kunnan alueella kutsuen ihmisid mukaan. Seurakunta jérjestdd matalan
kynnyksen tapahtumia, joihin jokainen tydala tuo panoksensa. Musiikkityohon
panostetaan niin jumalanpalveluksissa kuin erilaisia tapahtumissa. Joulun
sesonkiaikaan pyritddn rekrytoimaan toinen kanttori, jotta ympari kunnan voidaan
jérjestdd laadukkaita musiikkihetkid. Monikielisyys ja monikulttuurisuus nikyy ja
kuuluu seurakuntaeldméssa. Inarin seurakunta on laajasti verkostoitunut eri
yhteistyokumppaneiden kanssa rakentaen yhdessé tekemisen kulttuuria. Tamé
laajentaa toiminnan resursseja.

Seurakuntien suurin haaste liittyy pieneneviin jisenméérdin ja sen myGta supistuviin
resursseihin. Inarin seurakunta péivittié strategiaansa samassa aikataulussa
kokonaiskirkon strategian kanssa vuonna 2026. Strategiatyon tavoitteena on tunnistaa

seurakunnan keskeisimmait haasteet ja 10ytdd mahdollisuudet, joiden kautta
seurakunnan toimintaa voidaan kehittaa.

2. SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 195 585,73 171 050,00 179 650,00 179 650,00 179 650,00
Korvaukset 145 919,63 159 400,00 163 500,00 163 500,00 163 500,00
Myyntituotot 19 750,71
Maksutuotot 9 952,69 8 150,00 7 650,00 7 650,00 7 650,00
Kolehdit, keraykset ja 4 615,06 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset 12 539,96 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Muut toimintatuotot 2 807,68 1500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -818 077,75 -860 240,00 -888 205,00 -888 205,00 -888 205,00
Henkildstokulut -549 298,68 -598 035,00 -618 535,00 -618 535,00 -618 535,00
Palkat ja palkkiot -449 881,22 -489 000,00 -501 820,00 -501 820,00 -501 820,00




Henkildsivukulut -100 662,76 -109 035,00 -116 715,00 -116 715,00 -116 715,00
Henkilokulujen oikaisuerat 1245,30
Palvelujen ostot -174 431,14 -173 920,00 -176 710,00 -176 710,00 -176 710,00
Vuokrakulut -12 217,69 -19 925,00 -22 500,00 -22 500,00 -22 500,00
Aineet ja tarvikkeet -42 463,20 -35 250,00 -39 350,00 -39 350,00 -39 350,00
Annetut avustukset -38 784,21 -32 000,00 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00
Muut toimintakulut -882,83 -1 110,00 -1 110,00 -1 110,00 -1 110,00
Toimintakate 1 -622 492,02 -689 190,00 -708 555,00 -708 555,00 -708 555,00

Jumalanpalveluselama

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Seurakunta toteuttaa monipuolista ja sddanndllistd jumalanpalveluseldméi Ivalossa,
Inarissa, Saariseldlld ja Nellimissd. Seurakunta vahvistaa seurakuntalaisten
osallisuutta jumalanpalveluksien toteuttamisessa edelleen. Saamen kielet ja kulttuuri
nédkyvit ja kuuluvat jumalanpalveluseldméssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

vahvistuu.

1. Seurakuntalaisten osallisuus
messujen toteuttamisessa

On saatu uusia
kirkkovaarteja

2. Messut tavoittavat uusia
ihmisia.

Messujen osallistujamaara
on kasvanut edellisvuodesta

Perustelut

Osallisuuden kokeminen messun avustajana eri tehtavissd on koettu hyvin
merkitykselliseksi jo monien vuosien ajan. Tdma on yksi vapaaehtoistyon muoto ja
luo tarkedd yhteisollisyyttd messuihin. Messu on seurakuntatyon perustoimintaa, joka
kutsuu kaikkia mukaan - erityisesti niitd, joilla ei ole kosketuspintaa seurakuntaan tai
jotka ovat seurakunnasta vieraantuneet.




Hautaan siunaaminen

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eiké tehtdvdalue néin ollen kuulu
pailuokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot
kirjataan.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella

Jokainen inarilainen vainaja saatetaan haudan lepoon arvokkaasti. Siunaava pappi
varaa riittdvasti aikaa siunauskeskustelun kdymiseksi omaisten kanssa. Jokaiseen
kirkossa suoritettavaan siunaukseen osallistuu myds kanttori.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutuminen

e Saadaan positiivista
palautetta. Kielteista
palautetta ei tule.

1. Hautaan siunaaminen
toteutetaan arvokkaasti ja
kunnioittavasti omaisten
toiveet huomioiden.

e Saadaan positiivista
palautetta. Kielteista
palautetta ei tule.

2. Siunauskeskusteluun varataan
aikaa vahintaan puolitoista
tuntia.

Perustelut

Hautaan siunaamisen toteuttamisessa tarvitaan hienotunteisuutta ja herkkyytta
omaisten kohtaamisessa ja itse siunaustilaisuudessa. Hautaan siunaamiset ovat
keskeisid kohtaamispintoja seurakunnan tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa.

Muut kirkolliset toimitukset

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset
etukateisvalmisteluineen.

Kastetoimitusten yhteydessé kastekoteihin lahjoitetaan suojelusenkelitaulu, jolla
halutaan muistuttaa sekd Jumalan varjeluksesta ettd seurakunnan lapsityostd. Myos
seurakunnan vapaaehtoiset kutomat kastesukat vieddédn kastekotiin.

Ivalon ja Inarin kirkoissa on kdytossé ns. kastepuut, joihin ripustetaan kastetun
nimelld varustettu enkeli siind yhteydessd, kun kastetun puolesta rukoillaan kirkossa.
Perheet voivat tulla messuun laittamaan kastetun lapsensa kastepuuenkelin
paikoilleen. Mikkelinpdivin perhemessussa kastepuu tyhjennetéén, ja perheet voivat
tulla hakemaan kastepuun enkelin.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutuminen




e Toimituskeskusteluihin

1. Kirkolliset toimitukset
varataan aikaa vahintaan

hoidetaan hyvin ja asiaan

perehtyen. tunti.

Muut seurakuntatilaisuudet

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika ei
ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekd muut
julkiset tilaisuudet.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella

Seurakunta jérjestdd matalan kynnyksen tapahtumia, mm. kaiken kansan syyspiivid,
kaikenikéisille ihmisille. Seurakunta jarjestdd myos hartauksia palvelutaloissa, ns.
laitoshartauksia, viahintddn kerran kuukaudessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutuminen

e Matalan kynnyksen
tapahtumien kautta saadaan
uusia perheita perheleireille.

1. Matalan kynnyksen
tapahtumat tavoittavat
uusia ihmisia ja perheita.

e Toteutetaan vahintaan

2. Laitoshartaudet toteutetaan
kerran kuukaudessa.

saannollisesti.

Tiedotus ja viestinta

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella

Seurakunnan ulkoinen tiedotus on selkedd, ymmarrettdvad ja mielenkiintoista.
Sosiaalisen median viestinndssé kiinnitetddn huomiota myds visuaaliseen ilmeeseen.
Seurakunta viestii suomen ja saamen kielilld. Viestinndn tehokkuutta pyritdin
parantamaan kohdentamalla viestintdd paremmin.

Sisdinen viestintd on ennakoivaa, suunnitelmallista ja ymmaérrettavaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutuminen

e Sosiaalisen median tiedotuksen

1. Seurakunnan tiedotusta R
seuraajamadra kasvaa

seurataan aktiivisesti.




2. Seurakunnan nakyvyys
paikallislehdessa on hyva.

e Paikallislehti tekee
saannollisesti juttuja
seurakunnan tapahtumista.

Perustelut

Musiikki

Tiedotus ja viestintd ovat keskeisié vilineitd seurakuntatyon toteuttamisessa ja myds
uusien ihmisten tavoittamisessa. Erityisesti sosiaalisen median kautta koetaan tiedon
saamisen lisdksi my0s osallisuutta ja yhteyttd seurakuntaan.

Musiikin tehtdvdalue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta tarjoten seurakunnan
tilaisuuksiin korkeatasoista ja monipuolista musiikkia. Musiikkia tarjotaan eri-ikdisten
seurakuntalaisten tarpeisiin, kuten pdivédkerhoihin, nuorten tilaisuuksiin ja vanhusten
kerhoihin. Tarjotaan mahdollisuus kuoroharrastukseen. Jarjestetéén eri kielisid
yhteislaulutilaisuuksia. Jérjestetdén konsertteja: otetaan vastaan omin kustannuksin
tulevia artisteja, lisdksi pyydetién esiintyjid alueen kirkkoihin palkkiota vastaan.
Konserttitarjontaa tdydentid seurakunnan omat kuorot ja muusikot yksin tai
yhteistyossé paikallisten musiikkiryhmien kanssa.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Osallistetaan aktiivisemmin paikallisia laulun- ja tekstinkirjoittajia, ja pyrimme sitd
kautta tekeméén ndkyvéksi ja kuultavaksi 150-vuotisjuhlaa viettivéin Inarin
asukkaiden dénta.

Lisétidn ja monipuolistetaan seurakunnan kuorotoimintaa siten, ettd yhi useampi
seurakuntalainen 10ytéisi kuoroharrastuksen ja péasisi seurakuntayhteyteen kuorojen
kautta. Tarjotaan niin sdénnollistd kuin periodiluonteista kuorotoimintaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari Toteutuminen

1. Inarin 150 v. -juhlavuoden
huomiointi

e Jdrjestetaan 1-2
musiikkitilaisuutta juhlavuoden
teemalla

2. Kuorotoiminnan
kehittaminen

e Naiskuoron toiminnan
vakiinnuttaminen (1-3 periodia)

e Tarjotaan kuorolaisille
danenmuodostusopetusta

e Jarjestetdan kirkkokuorolle
kokonainen harjoituspaiva




Perustelut
Musiikin tehtdvéalueesta vastaa yksi kanttori, joten vélilld on resurssipulaa. Kanttorin
vapaaviikonloppuihin ja loma-ajoille joudutaan palkkaamaan sijainen. Joulukuun
suuresta tilaisuuksien méérastd selvitddn parhaiten palkkaamalla joulusesongiksi
toinen kokoaikainen kanttori.

Varhaiskasvatus

Seurakunnan varhaiskasvatus tukee lapsiperheitd heidén arjessaan ja tuo lapsia
perheineen seurakunnan yhteyteen. Se edistdd yhteenkuuluvuutta ja vertaistuen kautta
vihentdi yksindisyyden kokemusta.

Varhaiskasvatukseen kuuluvat perhekerhot ja pdivakerhot 3-5-vuotiaille. Kerhotyota
tekee yksi lastenohjaaja.

Erilaisia tapahtumia jirjestetddn yhdessd muiden tydmuotojen kanssa. Yhdessa
kanttorin kanssa tarjotaan ja mahdollistetaan erilaisia musiikkikokemuksia lapsille ja
perheille.

Koululaisten iltapdivikerhotoimintaa 1-4-luokkalaisille ohjaa lastenohjaaja ja
nuorisotydnohjaaja. Lastenohjaaja on mukana myd6s kunnan
ryhméneuvolatoiminnassa ja perhekeskustoiminnassa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari Toteutuminen

1. Tukea lapsiperheitd arjessa
ja edistaa
seurakuntayhteytta
tarjoamalla kerhotoimintaa

e Kerhojen maara pidetdan
ennallaan: kaksi perhekerhoa,
yksi perhepadivahoitajille
suunnattu kerho ja kaksi
paivakerhoa

2. Tarjota perheille
perheleiri/perhepaiva
kokemuksia yhdessa
diakonian ja nuorisoty6n
kanssa

e Toteutetaan
perheleiri/perhepaiva 1-2 kertaa
vuodessa

Perustelut

Inarin seurakunnan varhaiskasvatustyon ndkokulmasta tirkedd on onnistua
houkuttelemaan kerhoihin riittivd maaré osallistujia, jotta toimintaa voidaan
jatkossakin jdrjestdd. Viestintd ja yhteistyd muiden alan toimijoiden kanssa on
avainasemassa.




Nuorisotyo

Nuorisotyon tarkoitus on tukea nuorten hengellisté ja psyykkistd kasvua sekd
vahvistaa seurakuntayhteyttd. Toiminnan suunnittelussa otetaan tima huomioon.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Rippikoulun kdyneille nuorille jarjestetddn isoskoulutusta, nuorteniltoja ja
koulukahvilatoimintaa. Isostoimintaa keskitetdan nuorteniltojen yhteyteen, jolloin
isoset padsevit harjoittelemaan isostaitoja ja tutustumaan rippikouluikéisiin nuoriin.
Tavoitteena on madaltaa nuorten kynnysté osallistua isostoimintaan, tuoda
isostoimintaa kaytdnnonldheisemmaéksi ja toisaalta keventdd isostoimintaa. Lisdksi
jarjestetddn tapahtumia ja matkoja yhdesséd Utsjoen seurakunnan kanssa. Toiminnan
suunnittelussa otetaan nuorten toiveet huomioon.

Varhaisnuorille tarjotaan Ivalossa viikoittain iltapdivéikerhoja ja Inarissa Pikku-Vintti -
toimintaa. Selvitetddn kiinnostusta varhaisnuorten leiritoimintaan. Varhaisnuoret
huomioidaan my0s seurakunnan perhetyossa.

Nuorisotydnohjaajista toinen toimii partioyhteyshenkilénd Inarin Tunturisudet
lippukunnan tavoitteiden mukaisesti. Lippukunnan kanssa jarjestetdan mm.
partiomessu. Tuetaan hengellistd kasvua mahdollisuuksien mukaan my®ds lippukunnan
leireilla.

Nuorisotyonohjaajat tekevit yhteisty6td monipuolisesti eri toimijoiden kanssa Inarin
kunnassa. Keskeisid yhteistyotahoja ovat Inarin kunnan nuorisotoimi seké Inarin ja
Ivalon koulut sekd Saamelaisalueen koulutuskeskus. Yhteistyotd Inarin kunnan
koulujen kanssa pyritddn selkeyttimééin toimintavuoden aikana ja selvittdimaén,
millainen yhteysty0 vastaisi koulun tarpeisiin parhaiten ja olisi keskeistd seurakunnan
ndkokulmasta. Nuorisotyonohjaaja on jadsenend Inarin kunnan ehkaisevén pédihdetyon
ryhmaéssa.

Nuorten vaikuttajaryhmaa kehitetdin edelleen yhteistydssa Utsjoen seurakunnan
kanssa. Vaikuttajaryhma on nikyvé osa seurakunnan toimintaa ja osallistuu nuoria
koskeviin paitoksiin seurakunnassa. Nuoria motivoidaan vaikuttamaan seurakunnassa
sekd vaikuttajaryhméssé, ettd muissa seurakunnan luottamuselimissd. Rohkaistaan
nuoria osallistumaan seurakuntavaaleihin.

Edellisen toimintakauden aikana kdynnistynyt KatuSaapas-toiminta vakiinnutetaan
osaksi nuorisotyon perustoimintaa. Etsitdin saapastoimintaan mukaan uusia aikuisia
vapaaehtoisia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite

Mittari Toteutuminen

1. Nuorten vaikuttajaryhma-
toiminta

e Nuorten vaikuttajaryhman
olemassaolo kay selvaksi muille
luottamushendkiloille.




2. Kehitetaan isostoimintaa
osallistamalla isoset
toteuttamaan
nuorteniltoja.

3. Kevennetdan kynnysta
tulla mukaan
isoskoulutukseen kesken
toimintakauden.

Jokaisessa nuortenillassa on vahintaan
kaksi isosta mukana toteuttamassa
niitd yhdessa nuorisotyénohjaajan
kanssa.

Saadaan isoskoulutukseen 2-4 nuorta
mukaan kesken toimintakauden.

4. Saapas -toiminnan
vakiinnuttaminen

Toimintakauden paatteeksi ryhmassa
on 6-8 vapaaehtoista.

Luodaan Saappaalle toiminnan
vuosikello.

5. Koulu-ja
oppilaitosyhteistyon
kehittdminen

Selkeytetaan yhteistyota pitamalla
vhteistyopalaveri kunnan koulujen
kanssa.

SAKK:n asuntolaohjaajien kanssa
yhteistyOssa jarjestetdaan vahintaan
kaksi tapahtumaa vuoden aikana.

6. Leiritoiminnan
kehittaminen

Jarjestetdaan vahintaan yksi lasten
kesaleiri ja syys- tai talvilomalla
toimintaa koululaisille.

Tarjotaan nuorille leiria isostoiminnan
ulkopuolella.

Rippikoulu

Rippikoulu on osa seurakunnan perustehtévii ja sen tavoitteena on, etti
rippikoululainen vahvistuu siind uskossa, johon hdnen on kastettu. Rippikoulu on
kaste- ja 1dhetyskdskyn mukaista kasteopetusta, jonka tarkoitus on myos vahvistaa
yhteyttd kolmiyhteiseen Jumalaan.

Rippikoulujen toteuttamisesta vastaavat papit ja nuorisotyonohjaajat. My6s muut
seurakunnan tyontekijdt tai vapaaehtoiset voivat osallistua rippikoulutyéhon.

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella

Vuonna 2026 rippikouluja on tarjolla neljé; yksi paivarippikoulu sekd kolme
leirimuotoista rippikoulua. Yksi leirimuotoisista rippikouluista on saamelainen
rippikoulu ja sen toteutuksesta vastaa Utsjoen seurakunta. Ikéluokkaan kuuluu n. 65
nuorta. Pdivirippikoulun tarjoaminen vihentéa osallistujapainetta keséltd, mutta sen
tarkoituksena on huomioida my0s ne nuoret, jotka eivit koe leirimuotoista rippikoulua
mielekkddna. Pdivarippikoulu jdrjestetdin alkuvuonna kahtena viikonloppuna ja
viiden péivin intensiivijaksona talvilomalla. Leirimuotoisten rippikoulujen
intensiivijaksot toteutetaan kahdessa osassa; viitkonloppujaksot tammi-helmikuussa ja



kuuden péivin leirijakso kesdkuussa. Ennen leirille osallistumista rippikoululaiset
tutustuvat seurakuntaeldmaiin osallistumalla messuihin, nuorteniltoihin ja muihin
seurakunnan tapahtumiin/tilaisuuksiin.

Rippikoululeireilld tyontekijoiden apuna toimii isoskoulutuksen kdyneitd nuoria.
Isoset toimivat linkkind tyontekijoiden ja rippikoululaisten valilla.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

10

Tavoite

Mittari Toteutuminen

1. Rippikouluja kehitetdan
yhtendisemmaksi

e Tehd&an suunnittelutyota yhdessa
seurakuntayhtyman tasolla.

e Pidetdan rippikoulutyon
suunnittelupalaveri tai palaverit
yhdessa pappien ja
nuorisotyonohjaajien kanssa.

e Molemmat nuorisotyénohjaajat
osallistuvat molemmille Inarin
seurakunnan jarjestamille
rippileireille.

2. Saamelainen rippikoulu
vakiinnuttaa paikkansa
Inarin seurakunnan nuorten
keskuudessa.

e Vuoden 2027 saamelaiseen
rippikouluun saadaan enemman
osallistujia Inarin seurakunnan
nuorista.

3. Rippikoulun my6ta Inarin
seurakuntaan liittyy lisaa
nuoria

e Seurakuntaan liittyneiden nuorten
lukumaara.

Lahetystyo

Avustukset

Lahetysty0std vastaavana toimii kirkkoherra Tuomo Huusko

Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia jirjestetdén noin 20 kappaletta.

Piispojen linjauksen mukaan rahan ldhettdminen Inkerin kirkon seurakunnille. ei ole
endd mahdollista nykyisten EU:n ja kansalliseen lainsdddéntdon perustuvien
pakotejarjestelyjen sekd voimassa olevien rajoitusten vuoksi. Tdma vuoksi Inarin
seurakunnan tuki Murmanskin seurakunnalle ja kirkon rakentamisen loppuun
saattamiseen on keskeytynyt ja Inarin seurakunta linjaa ldhetysmaérirahojen
kohdentamisen uusiin kohteisiin vuoden 2025 aikana.

Tavoite

Mittari Toteutuminen
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1. Seurakunnan
|ahetysmadrarahat jaetaan
uusien linjausten mukaisesti

e Uudet linjaukset on
tehty ja niitd on
noudatettu

Diakonia

Inarin seurakunnassa diakonian tydalalla toimii kaksi diakoniatydntekijééd. Diakonissa
Anu Huhtamella toimii Inarin seurakunnan diakonian viranhaltijana ja vastaa oman
seurakunnan diakoniatydstd. Diakonissa Anja Karhula toimii saamelaisdiakonian
viranhaltijana ja vastaa diakoniaty0stéd Inarin seurakunnan sekd Sodankylin
saamelaisalueilla. Kéytdnnossi diakonian tydalan sisélld tyotehtdvit jakautuvat
viranhaltijoiden kesken tilanteen ja tarpeen mukaisesti yksilollisin painotuksin seka
lomittuvat keskenddn niin yhteistydssa kuin yksilokohtaisesti hoidettaviin
tehtivéalueisiin.

Diakonian tydalalla jatkuvat aiempien vuosien tapaan keskeiset toiminnot diakonian
ydintehtdvakuvauksen mukaisesti (ks. evl.fi). Tdhén siséltyy hddéssd ja haavoittuvassa
asemassa tai eldméntilanteessa olevien ihmisten kokonaisvaltainen tukeminen ja
auttaminen, ihmisarvon puolustaminen sekd yhteiskunnallinen vaikuttaminen
yksildiden ja yhteisdjen elinolosuhteiden, terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseksi.

Kéaytinnossa edelld mainittu toiminta toteutuu seurakunnassamme yksildiden ja
perheiden kohtaamisina, vertaistuen ja ryhmétoimintojen jirjestimisend, erilaisten
tapahtumien, retkien ja leirien jarjestimiseni sekd monialaisena yhteistyoni
viranomaistahojen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Diakoninen tuki
muodostuu henkisesté, hengellisestd (diakoninen sielunhoito), sosiaalisesta ja
taloudellisesta tuesta seka terveyden/toimintakyvyn tukemisesta.

Tallad hetkelld olemassa olevia diakoniatyon toimintoja ovat henkilokohtaiset
tapaamiset diakonian vastaanotolla tai kodeissa, vertaistukiryhmat (suru-,
mielenterveys/paihde-, eloperheet), piirit (ikdéntyvien kerhot, diakoniapiirit Ivalossa,
Vuotsossa, Nellimissé ja Riutulassa sekd porinapiirit laitoksissa), perhetyd,
vapaaehtoistyd, omaishoitajatyd, kehitysvammaisten parissa tehtdva tyd, kriisityo,
leirit, hartaudet, laitoskdynnit, kansainvélinen diakonia, kirpputori- ja
kohtaamispaikkatoiminta, hengellinen ja hiljaisuuden toiminta, yhteisvastuukerdys,
diakoniakasvatus (rippikouluissa) ja seurakunnan tydalojen vilinen yhteistoiminta.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella

Péadpainopistealueena diakoniatydn toiminnassa on tulevana vuonna kokoava ja
yhteisollisyyttd vahvistava toiminta yhteistyosséd seurakunnan eri tydmuotojen kanssa.
Toiminnassa painopiste on perhetyon tapahtumissa. Muu ko. toiminta sisiltia
diakonian ja yleisen seurakuntatyon yhteiset tapahtumat, yhteisvastuun hyvéksi
jérjestettdvin toiminnan, vapaaehtoistoiminnan, kirpputori- ja
kohtaamispaikkatoiminnan, vertaisryhméatoiminnan, ikdéntyvien piirit seka
hiljaisuuden ja hengellisen matkakumppanuuden toiminnan.

Asiakastyohon ja vertaistukitoimintaan integroidaan Anun terapeuttikoulutuksen
(2024-2026) tuomia valmiuksia ja tarjotaan yksilokohtaisia kontakteja sekd
vertaisryhmétoimintaa eldmain kriisitilanteiden tukena.
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Diakoniatyd on ollut vuodesta 2024 ldhtien mukana valtakunnallisessa EU:n
osarahoittamassa Yhdessé tehden, tukea ja osallisuutta -aineellisen avun hankkeessa.
Hanke Yhdessé tehden 2 — tukea, ohjausta ja osallisuutta on saanut jatkokauden
vuosille 2025-2027. Diakoniatyd pyrkii tavoittamaan lisddntyvésti alueen vihédvaraisia
ja jarjestimidn aineellisen avun ostokorttien jakelua hankkeen myontdmien resurssien
puitteissa.

Vuoden 2026 aikana etsitddn edelleen ratkaisua diakonian kirppistoiminnan
vakiinnuttamiseksi sekd sddnnollisen yhteisollisen ruokailun aloittamiseksi. Niiden
toteutuminen on epdvarmaa, silld kirppistoiminta edellyttdd edullisen vuokratilan
16ytymisti ja yhteisollinen ruokailu resursseja (seurakunnan eménté/keittiotyontekijéd)
ja panostuksia myds yhteistyokumppaneilta.

Tavoite

Mittari Toteutuminen

1. Kokoava ja yhteisollisyytta
vahvistava toiminta

e |lta rakkaudelle —
musiikkitapahtuma 1 x kevat
2026 (tuotto perhetydlle)

e perheleiri- ja paiva (syksy ja kevat
2026)

e eloperheet 5 tapahtumaa/vuosi

e Kaiken kansan syyspaiva lvalo ja
Inari (elo-syyskuussa)

2. Aineellisen avun hankkeen
jatkokaudelle
osallistuminen

e Aineellisen avun ostokorttien
jakelu 3-4 kertaa vuodessa.
Jaettavan tuen maara on
suurempi kuin vuonna 2025

3. Asiakas- ja vertaistukityon
vahvistaminen
lyhytterapeuttisella
tyootteella

e Ratkaisu- ja voimavarakeskeisen
tybotteen integroiminen asiakas-
ja vertaisryhmatoimintaan
nykyistd enemman (tarjotaan
voimavarakeskeista
sururyhmatoimintaa 1 x vuosi)

4. Yhteisessa poydassa —
yhteiséruokailun
aloittaminen

e Yhteisollinen arkilounas 1 x kk

Perustelut

Diakoniatyon kokoava toiminta on monimuotoista ja torjuu yksindisyytta, lisaa
osallisuuden kokemusta sekd vahvistaa seurakuntayhteytta.

Haasteena tavoitteiden toteutumiselle on eménnén 16ytyminen ruokailutoiminnan
kaytantod toteuttamaan ja tarkoituksenmukaiset tilat erilaisiin kokoaviin toimintoihin
niin tilojen saatavuuden kuin aikataulutuksen suhteen (esim. vertaisryhméatoiminnat
tulevien tilamuutosten my6té, diakonian kirpputori- ja kohtaamispaikkatoiminnan
vakiinnuttaminen). Ajoittain haasteellista on myds laaja-alaisen diakoniatyon kentéssa



tyontekijoiden ajankdyton resurssien jakaminen (mm. akuutin) asiakastyon
tekemiseen.

Turistityo

Kansan Raamattuseuran kautta tulevat viikkopapit palvelevat Saariselalla
sesonkiaikoina. Suomen Luterilainen evankeliumiyhdistys on lopettanut
viikkopappiyhteistyon Inarin seurakunnan kanssa syksyyn 2025. Viikkopappiviikot
jarjestellddan uudestaan vuodelle 2026.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella

Viikkopapit saadaan heille sovituille vastuuviikoille. Turistitydn profiilia nostetaan
uudistamalla tunturikappeliverkoston kanssa turistityon viestintdd ja tiedotusta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Tavoite Mittari Toteutuminen

e Saariselan kappelin
toiminnan tiedotus ja
viestinta tavoittaa
matkailijat
tehokkaammin.

1. Turistityon viestintaa ja
ilmetta parannetaan
yhdessa Lapin
tunturikappeliverkoston
kanssa.




