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1. YLEISTÄ 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän perussäännön mukaan seurakuntayhtymä hoitaa 
seurakuntien puolesta talous- ja henkilöstöasioita, kiinteistö- ja hautatoimea, 
kirkkoherranviraston toimintaa sekä huolehtii työsuojelu- ja työhyvinvointiasioista. 
Seurakuntien vastuulla on varsinainen seurakunnallinen toiminta. Toimintakertomuksesta 
ilmenevät toimintakauden tavoitteet, ja mittarit, joiden toteutumista toimintakertomuksessa 
tarkastellaan.    

Keskeisiä tapahtumia toimintakertomusvuonna 

Inarin seurakunta vahvisti seurakuntaan kuulumisen merkitystä ja tavoitteli aktiivisesti niitä 
inarilaisia, jotka eivät aktiivisesti osallistuneet seurakunnan toimintaan. Seurakunta ylläpiti 
monipuolista vapaaehtoistoimintaa ja toimi laajasti koko kunnan alueella kutsuen ihmisiä 
mukaan. Seurakunta järjesti matalan kynnyksen tapahtumia, joihin jokainen työala toi 
panoksensa. Musiikkityöhön panostettiin niin jumalanpalveluksissa kuin erilaisissa 
tapahtumissa ja konserteissa. Monikielisyys ja monikulttuurisuus näkyi ja kuului  
seurakuntaelämässä. 

Inarin seurakunta on laajasti verkostoitunut eri yhteistyökumppaneiden kanssa rakentaen 
yhdessä tekemisen kulttuuria. Tämä laajentaa toiminnan resursseja. Pohjois-Lapin 
Seurakuntayhtymä aloitti työskentelyn Kirkon Ympäristödiplomin saavuttamiseksi.  

Inarin seurakunnan suurin haaste liittyy pienenevään jäsenmäärään ja sen myötä supistuviin 
resursseihin. Inarin kunnan väkiluku on kasvanut viime vuosina selvästi, mutta seurakunnan 
jäsenmäärä ja kirkkoon kuuluvuus ovat vähentyneet. Seurakuntaan kuului toimintavuoden 
lopussa 58,4 % kuntalaisista, mikä on selvästi matalin luku Oulun Hiippakunnassa.  

 Inarin seurakunta ryhtyi päivittämään strategiaansa vuonna 2024 järjestämällä työyhteisön 
ja luottamushenkilöjohdon yhteisen Tulevaisuus-työpajan Tievatuvalla. Strategiatyö jatkuu 
vuonna 2025. Prosessiin osallistetaan seurakuntalaisia, luottamushenkilöitä ja työntekijöitä. 
Strategiatyön tavoitteena on tunnistaa seurakunnan keskeisimmät haasteet ja löytää 
mahdollisuudet, joiden kautta seurakunnan toimintaa voidaan kehittää. Inarin seurakunnan 
visio on: Elinvoimainen Inarin seurakunta: Iloa ja osallisuutta - uskoa, toivoa ja rakkautta. 

Inarin seurakunnan pitkäaikaiset työntekijät kappalainen Mauno Hepola ja kanslisti Laura 
Riestola jäivät eläkkeelle helmikuun alusta. Samassa yhteydessä kappalaisen virka 
lakkautettiin ja seurakuntapastorin virka perustettiin. Virkaan valittiin Petteri Mannermaa.  

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymä sai lahjoituksena metsätilan, jolle perustettiin 
luonnonsuojelualue. Lahjoituksen ehtona on, että sen tuotto käytetään diakoniatyöhön 
Inarin seurakunnan alueella. Tätä tarkoitusta varten perustettiin erilliskatteinen Terttu ja Kai 
Karppisen diakoniarahasto.  

 

Seurakunnan jäsenet 

 
2020 2021 2022 2023 2024 

Jäsenmäärä 4372 4372 4329 4265 4222 

Kastetut 24 33 24 26 27 
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Kastetut ja 0-v. liittyneet 28 34 29 30 33 

Liittyneet 23 25 31 24 33 

Kuolleet 54 63 73 62 61 

Eronneet 47 75 63 79 76 

Muuttoliike -10 80 38 27 34 

Rippikoululaiset 53 52 60 42 58 

Avioliitot 18 17 18 15 15 

Kirkolliset vihkimiset 12 9 14 9 11 

Inarin seurakuntaan kuului vuoden 2024 lopussa 4 222 jäsentä. Seurakunnan jäsenmäärä väheni 43 
henkilöllä, eli noin 1,0%. Jäsenmäärän laskua hidasti edellisvuosien tapaan muuttovoitto.  

Jäsenten ikärakenne 

 
Seurakunnan suurin ikäryhmä on 60-69 -vuotiaat.  
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Seurakunnan jäsenmäärä ja Inarin kirkkoonkuuluvuus on laskenut tämän vuosituhannen 
aikana 

Inarin seurakuntaneuvosto  

Seurakuntaneuvosto johtaa yhdessä kirkkoherran kanssa seurakunnan toimintaa ja edistää 
sen hengellistä elämää. Seurakuntaneuvosto päättää niiden varojen käytöstä, jotka 
yksittäiselle seurakunnalle osoitetaan seurakuntayhtymän talousarviossa, sekä antaa 
lausuntoja yhteiselle kirkkovaltuustolle sen päätettävistä asioista. 
 

Seurakuntaneuvoston jäsenet: 
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Jäsenmäärän kehitys ja kirkkoonkuuluvuus

Inari srk jäsenmäärä Kirkkoonkuuluvuus

Lähellä Sinua Rauhanyhdistys Kokoomus 

Aikio, Laila Pekkala, Aslak Lohiniva, Kari 

Kemppainen, Elina   

Jomppanen, Jouni Ilmari   

Kuhmonen, Anneli   

Lehtola, Marketta   

Nuorgam, Nea   
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Varajäsenet: 

Lähellä Sinua Rauhanyhdistys Kokoomus 

Mustonen, Hilma Kukkala, Hannele Yliluoma, Satu 

 

 

Harri, Markku 

Inarin seurakuntaneuvoston kokoukset ja asiat vuonna 2024 

6.3.2024 

- Tilinpäätös ja Inarin seurakunnan toimintakertomus vuodelta 2023 
- Diakoniarahaston perustaminen 
- Kolehdit 2024 heinä-joulukuu 

16.10.2024 

- Inarin seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2027 
- Saamelaispappi Mari Valjakan virkavapaa-anomus 

20.11.2024 

- Lausunto Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 
2025-2027 
- Tehtävänkuvausten ja vaativuusryhmien tarkistukset 
- Inarin seurakunnan lähetystyön määrärahojen kohdentaminen vuonna 2024 
- Kolehdit 2025 tammi-kesäkuu 

 Henkilöstö 
 

2021 2022 2023 2024 

Palvelussuhde 12 13 15 14 

Työssä 11 12 12 11 

Keski-ikä 46,33 48,62 47,53 48,57 

Inarin seurakunnassa työskenteli 31.12.2024 yhteensä 11 henkilöä, joista naisia oli 5 ja 
miehiä 6. Kaikki työntekijät olivat kokoaikaisia. Virkavapaiden vuoksi seurakunnassa oli kaksi 
määräaikaista virkasuhdetta. Kappalaisen virka lakkautettiin ja seurakuntapastorin virka 
perustettiin.  

  

Tervaniemi, Henna   

Vilponen, Aarre   

Rantakeisu, Maritta   
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2. KÄYTTÖTALOUSOSA  

  Toteuma 2023 TA yhteensä 2024 Toteuma 2024 Yli-ali 

Toimintatuotot 201 048,02 151 500,00 195 585,73 -44 085,73 

Korvaukset 160 300,40 145 000,00 145 919,63 -919,63 

Myyntituotot 13 871,36 1 000,00 19 750,71 -18 750,71 

Maksutuotot 10 691,89 5 500,00 9 952,69 -4 452,69 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 2 537,98   4 615,06 -4 615,06 

Tuet ja avustukset 13 449,00   12 539,96 -12 539,96 

Muut toimintatuotot 197,39   2 807,68 -2 807,68 

Toimintakulut -714 575,44 -791 305,00 -818 261,59 26 956,59 

Henkilöstökulut -486 016,94 -571 075,00 -549 298,68 -21 776,32 

Palvelujen ostot -143 893,27 -144 360,00 -174 614,98 30 254,98 

Vuokrakulut -17 182,99 -21 860,00 -12 217,69 -9 642,31 

Aineet ja tarvikkeet -32 761,64 -27 150,00 -42 463,20 15 313,20 

Annetut avustukset -33 187,15 -25 750,00 -38 784,21 13 034,21 

Muut toimintakulut -1 533,45 -1 110,00 -882,83 -227,17 

TOIMINTAKATE -513 527,42 -639 805,00 -622 675,86  -17 129,14 

Inarin seurakunnan toimintakate oli -622.676 euroa. Talousarvion toteumaprosentti oli 
97,3%. Toimintatuotot olivat 195.586 euroa ja jäivät odotetusti edellisvuotta pienemmiksi. 
Toimintakulut olivat 818.262 euroa ja kasvoivat edellisvuodesta 14,5%. Osa kasvusta selittyy 
vertailukauden poikkeuksellisen matalalla kulutasolla, joka johtui muun muassa sijaisten 
rekrytointivaikeuksista. Vuoteen 2022 verrattuna kulut olivat 10,2% korkeammat vuonna 
2024. 

3. TEHTÄVÄALUEET 

Jumalanpalveluselämä 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 

Seurakunta toteutti monipuolista ja säännöllistä jumalanpalveluselämää Ivalossa, Inarissa, 
Saariselällä ja Nellimissä. Saamen kielet ja kulttuuri näkyivät ja kuuluivat lähes jokaisessa 
jumalanpalveluksessa. Vuonna 2023 siirryttiin messujen toteuttamisessa väljempään 
suunnitelmaan ja tätä suunnitelmaa jatketiin vuonna 2024. 

Messut striimattiin edellisvuosien tapaan ja säilyttivät suosionsa.   

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakuntalaisten osallisuus 

messujen toteuttamisessa 

vahvistuu. 

• On saatu uusia 

kirkkoväärtejä 
Ei toteutunut 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=4&rp:p=1012010000&rp:p=1012010100&rp:p=1012010200&rp:p=1012010300&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012220000&rp:p=1012310000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410100&rp:p=1012410300&rp:p=1012410604&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012900000&rp:p=1012900100&rp:p=1012900200
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2. Messut tavoittavat uusia 

ihmisiä. 

• Messujen osallistujamäärä 

on kasvanut edellisvuodesta 
Toteutui 

Uusia kirkkoväärtejä ei saatu mukaan toimintaan. Messuja järjestettiin 76 ja 
sanajumalanpalveluksia 15. Messuissa kävi keskimäärin 46 osallistujaa ja 
sanajumalanpalveluksissa 29.  Edellisvuodesta messujen määrä väheni kahdella ja 
sanajumalanpalvelusten yhdellä. Osallistujamäärät kasvoivat messuissa 10 hengellä ja 
vähenivät sanajumalanpalveluksissa 7 hengellä. 

Hautaan siunaaminen 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 

Jokainen vainaja saatettiin haudan lepoon arvokkaasti. Siunauskeskusteluihin varattiin 
riittävästi aikaa ja niitä käytiin usein omaisten kodeissa.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Selkeytetään hautaan 

siunaamiseen liittyvää prosessia 

• Uudet käytännöt on 

luotu ja tiedotettu 
Toteutui 

Perustelut 

Seurakunta otti käyttöön vuonna 2023 päätetyt käytännöt ja hinnastot seurakuntaan 
kuulumattomien toimituksissa. Kymmenen kirkkoon kuulumatonta vainajaa siunattiin 
toimintakertomusvuonna.  

Muut kirkolliset toimitukset 

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset 
etukäteisvalmisteluineen. 

Toimitusten yhteydessä kastekoteihin lahjoitettiin suojelusenkelitaulu, jolla halutaan 
muistuttaa sekä Jumalan varjeluksesta että seurakunnan lapsityöstä.  

Ivalon ja Inarin kirkoissa on käytössä ns. kastepuut, joihin ripustetaan kastetun nimellä 
varustettu enkeli siinä yhteydessä, kun kastetun puolesta rukoillaan kirkossa. Perheet voivat 
tulla messuun laittamaan kastetun lapsensa kastepuuenkelin paikoilleen. Mikkelinpäivän 
perhemessussa kastepuu tyhjennetään, ja perheet voivat tulla hakemaan kastepuun enkelin. 

Omia seurakuntalaisia vihittiin avioliittoon kahdeksan kertaa toimintakertomusvuoden 
aikana.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 
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1. Kirkolliset toimitukset 

hoidetaan hyvin ja asiaan 

perehtyen. 

• Toimituskeskusteluihin 

varataan aikaa vähintään 

tunti. 

Toteutui 

 

Muut seurakuntatilaisuudet 

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikä ei ole 
jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, 
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut 
julkiset tilaisuudet. 

Seurakunta järjesti matalan kynnyksen tapahtumia kaiken ikäisille ihmisille. Seurakunta 
järjesti hartauksia palvelutaloissa joka toinen viikko. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Matalan kynnyksen 

tapahtumat tavoittavat 

uusia ihmisiä ja perheitä. 

• Matalan kynnyksen 

tapahtumien kautta saadaan 

uusia perheitä perheleireille. 

Toteutui 

2. Laitoshartaudet toteutetaan 

säännöllisesti.  

• Toteutetaan vähintään 

kerran kuukaudessa.  
Toteutui 

 

Tiedotus ja viestintä 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella 

Seurakunnan ulkoinen tiedotus on selkeää, ymmärrettävää ja mielenkiintoista. Sosiaalisen 
median viestinnässä kiinnitetään huomiota myös visuaaliseen ilmeeseen. Seurakunta viestii 
suomen ja saamen kielillä. Viestinnän tehokkuutta pyritään parantamaan kohdentamalla 
viestintää paremmin. 

Sisäinen viestintä on ennakoivaa, suunnitelmallista ja ymmärrettävää. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakunnan tiedotusta 

seurataan aktiivisesti. 

• Sosiaalisen median tiedotuksen 

seuraajamäärä kasvaa 
Toteutunut 

2. Seurakunnan näkyvyys 

paikallislehdessä on hyvä. 

• Paikallislehti tekee 

säännöllisesti juttuja 

seurakunnan tapahtumista. 

Toteutunut 
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Sosiaalisen median seuraajamäärät ovat kasvaneet viime vuosina. Seurakunta on ollut 
paikallislehdessä esillä sekä kirkollisten ilmoitusten, että uutisjuttujen ja 
tapahtumatiedotteiden kautta. 

Musiikki 

Tavoite: Mittari: Toteutuminen: 

 

1. Yhteistyön lisääminen 
lapsityön kanssa 
 

• Järjestetään urkusatu-
tapahtumat 3-4 eri 
lapsiryhmälle 

Toteutui. Pidettiin urkusatu 2 
lapsiryhmälle 

2. Konserttitarjonnan 
monipuolistaminen 
 

• Kutsutaan 2-3 
esiintyjää/vuosi 
konsertoimaan alueen 
kirkkoihin 

Toteutui. Kutsuttiin/järjestettiin 
yhteistyössä 2 konserttia 

3. Kuorotoiminnan 
lisääminen 

• Perustetaan 
seurakuntaan uusi 
naiskuoro 

Toteutui. Perustettiin 
projektiluonteinen naiskuoro 

 

Inarin seurakunnan kanttorina toimi Johanna Kinnunen. Sijaiskanttoreina toimivat Raimo 
Holappa, Hannele Puhakka, Anna-Lyydia Laiti, Anu Mannermaa, Petteri Mannermaa, Riitta 
Parviainen ja Sofia Pekkala. 

Messuissa oli silloin tällöin mukana musiikkiavustajia, ja monenlaisia musiikkitilaisuuksia 
järjestettiin vuoden aikana. Konsertteja oli määrällisesti eniten Saariselän kappelissa, mutta 
myös Ivalon ja Inarin kirkoissa pidettiin useita konsertteja. Kesälauluja laulettiin Nellimissä, 
Riutulassa, Partakossa sekä hoitolaitoksissa, lisäksi kesälauluja laulettiin Seurakuntien 
yhteisessä ulkoilutapahtumassa. Virsivartteja pidettiin Ivalossa 4 kertaa ja Saamenkielisiä 
virsiä laulettiin Inarissa ja Vuotsossa. Ilta rakkaudelle -konsertti järjestettiin työntekijävoimin 
Ivalossa. Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia oli yhteensä 11 eri paikassa ja niissä laulettiin 4 
eri kielellä.  

Kirkkokuoro harjoitteli viikoittain n. 25 laulajan voimin. Omia konsertteja kuorolla oli kolme: 
2x Kevätkonsertti sekä Lohduttavien laulujen ilta. Lisäksi kuoro oli mukana yhteisillä 
syntymäpäivillä, Joulukonsertissa, Ivalon kirkon kauneimmissa joululauluissa sekä 5 kertaa 
messussa. Marraskuussa startannut projektiluonteinen naiskuoro harjoitteli kuukauden ajan 
20 laulajan voimin ja esiintyi Ivalon kirkon kauneimmissa joululauluissa sekä 
Joulukonsertissa. 

Kanttori vieraili vuoden mittaan silloin tällöin päiväkerhoissa, rippikouluissa, ikäihmisten 
kerhoissa sekä laitoshartauksissa. 

Seurakunnan nuotistoon tehtiin lisähankintoja tarpeen mukaan. Myös PA-laitteistoon 
hankittiin täydennystä. Urkuja, pianoja ja flyygeleitä viritettiin ja huollettiin säännöllisesti. 
Saariselän kappelin urut tulivat loppuvuodesta käyttöikänsä päähän. Inarin seurakuntatalon 
huonokuntoisesta pianosta luovuttiin ja tilalle hankittiin sähköpiano.  
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Kasvatustoiminta 

Seurakunnan varhaiskasvatus tukee lapsiperheitä heidän arjessaan ja tuo lapsia perheineen 
seurakunnan yhteyteen. Se edistää yhteenkuuluvuutta ja vertaistuen kautta vähentää 
yksinäisyyden kokemusta. 

Varhaiskasvatukseen kuuluvat perhekerhot ja päiväkerhot 3-5-vuotiaille. Kerhotyötä tekee 
yksi lastenohjaaja. 

Erilaisia tapahtumia järjestetään yhdessä muiden työmuotojen kanssa. Yhdessä kanttorin 
kanssa tarjotaan ja mahdollistetaan erilaisia musiikkikokemuksia lapsille ja perheille. 

Koululaisten iltapäiväkerhotoimintaa 1-4-luokkalaisille ohjaa lastenohjaaja ja 
nuorisotyönohjaaja. Lastenohjaaja on mukana myös kunnan ryhmäneuvolatoiminnassa. 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

Tukea lapsiperheitä arjessa ja 
edistää seurakuntayhteyttä 
tarjoamalla kerhotoimintaa 

Kerhojen määrä pidetään 
ennallaan: kaksi perhekerhoa, 
yksi perhepäivähoitajille 
suunnattu kerho ja kaksi 
päiväkerhoa 

Tavoite on toteutunut 
suunnitellusti 

Kehittää varhaiskasvatuksen 
musiikkitoimintaa kutsuen 
perheitä ja päivähoidon väkeä 
kirkkoon 

Toteutetaan 
satu/raamatunkertomushetki 
vähintään neljä kertaa vuoden 
aikana. 

Satuhetki (urkusatu) kirkossa 
toteutui kaksi kertaa ja lasten 
joululaulut suunnitellusti Inarin  
ja Ivalon kirkoissa 

Haasteet/mahdollisuudet  

Inarin seurakunnan varhaiskasvatustyön näkökulmasta tärkeää on onnistua houkuttelemaan 
kerhoihin riittävä määrä osallistujia, jotta toimintaa voidaan jatkossakin järjestää. Viestintä ja 
yhteistyö muiden alan toimijoiden kanssa on avainasemassa. 

Koulutus: Seurakuntien varhaiskasvatuksen neuvottelupäivät Oulussa syksyllä 2024 

 

Nuorisotyö 

Nuorisotyön avulla tuetaan nuorten hengellistä kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista, 
mikä tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset 
elämäntilanteet huomioiden. 

Inarin seurakunnan alueella nuorisotyön toteutumisesta vastaa kaksi nuorisotyönohjaajaa. 
Vastuualueet jakautuvat työntekijöiden keskinäisen sopimuksen mukaisesti.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Nuorten 

vaikuttajaryhmä-

toiminta 

• Saadaan rekrytoitua ryhmään 2-5 

jäsentä. 

• Toteutui  
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• Saadaan luotua pelisäännöt yhdessä 

nuorten kanssa ryhmän toiminnalle. 

• Ryhmä järjestää nuorille keväällä 

kaksi tapahtumaa ja syksyllä kaksi 

tapahtumaa. 

• Toteutui 

osittain 

 

• Ei toteutunut 

2. KatuSaapas-toiminta • Saadaan rekrytoitua ryhmään 1-4 

vapaaehtoista. 

• Saadaan järjestettyä vapaaehtoisille 

koulutustilaisuus. 

• Saadaan järjestettyä keväällä ja 

syksyllä kaksi partiointi-iltaa. 

• Toteutui  

 

• Toteutui  

 

• Toteutui 

osittain 

3. Varhaisnuorten leirien 

ja erityistapahtumien 

järjestäminen 

lomakaudella. 

• Toimintaa vähintään kolmena 

päivänä hiihto- ja syyslomalla. 

• Järjestetään kesällä vähintään yksi 

kahden yön leiri lapsille. 

• Luodaan Yö kirkossa – tapahtumasta 

säännöllinen toimintamuoto (osaksi 

vuosikelloa). 

• Ei toteutunut 

 

• Toteutui 

 

 

• Toteutui 

Tavoitteiden toteutuminen 

1. Nuorten vaikuttajaryhmä-toiminta 

Vaikuttajaryhmä on tarkoitus toteuttaa yhdessä Utsjoen seurakunnan kanssa. 
Vaikuttajaryhmä on siis seurakuntayhtymän yhteinen. Kokoontumisia järjestetään sekä 
yhdessä Utsjoen seurakunnan kanssa, että vain oman seurakunnan vaikuttajaryhmän 
jäsenten kesken. Seurakuntien yhteinen järjestäytymiskokous pidettiin marraskuussa. 
Mukana oli nuoria sekä Inarin, että Utsjoen seurakunnista ja nuorisotyönohjaajat Marjo 
Jokitalo (Inarin seurakunta) ja Ville Orjala (Utsjoen seurakunta). Vaikuttajaryhmätoiminta on 
kuitenkin käynnistymisvaiheessa. 

Mittari 1: Saadaan rekrytoitua ryhmään 2-5 jäsentä 

Ryhmään saatiin syksyn 2024 aikana rekrytoitua kaksi nuorta. Näiltä osin tavoite toteutui 
onnistuneesti. Rekrytointityö jatkuu voiden 2025 aikana. 

Mittari 2: Saadaan luotua pelisäännöt yhdessä nuorten kanssa ryhmän toiminnalle 

Järjestäytymiskokouksessa mietittiin ryhmän toimintaa ja pelisääntöjä. Pelisäännöt on 
tarkoitus lukita vuoden 2025 puolella pidettävässä ensimmäisessä varsinaisessa kokouksessa. 
Tavoite toteutui osittain.  

Mittari 3: Ryhmä järjestää nuorille keväällä kaksi tapahtumaa ja syksyllä kaksi 
tapahtumaa. 

Ryhmä on vielä järjestäytymisvaiheessa ja ei järjestänyt tapahtumia vuoden aikana. Tämä 
tavoite ei toteutunut. 

 

2. KatuSaapas-toiminta 

Kyse on Lasten ja nuorten keskuksen organisoimasta toiminnasta, jota seurakunnat 
toteuttavat omalla lähialueellaan. LNK tarjoaa toimintamallin vapaaehtoisten 
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kouluttamiseen. Työntekijät voivat myös mahdollisuuksien mukaan tulla mukaan 
vapaaehtoisten koulutustapahtumiin.  

KatuSaapas-toiminnassa on kyse jalkautuvasta nuorisotyöstä, jota toteutetaan 
vapaaehtoisten voimin. Inarin ja Ivalon KatuSaapas jalkautuu kaduille nuorten keskuuteen 
suurempien juhlapäivien yhteydessä. 

Inarin seurakunnan KatuSaapas-toiminta lähti käyntiin loka-marraskuussa. Toimintaan 
rekrytoitiin vapaaehtoisia ja järjestettiin ensimmäiset Saapas-koulutukset. Koulutuksissa 
perehdytettiin vapaaehtoisia toimintaan sekä suunniteltiin yhdessä Inarin ja Ivalon kylällä 
toteutettavaa KatuSaapas-päivystystä. 

Mittari 1: Saadaan rekrytoitua ryhmään 1-4 vapaaehtoista. 

Tavoite toteutui onnistuneesti. Mukaan saatiin rekrytoitua kuusi vapaaehtoista. 

Mittari 2: Saadaan järjestettyä vapaaehtoisille koulutustilaisuus. 

Koulutustilaisuuksia järjestettiin marraskuussa yksi ja joulukuussa kaksi. Tavoite toteutui 
onnistuneesti. 

Mittari 3: Saadaan järjestettyä keväällä ja syksyllä kaksi partiointi-iltaa. 

Ensimmäinen jalkautuminen tapahtui uutena vuotena. Tavoite toteutui osittain. 

 

3. Varhaisnuorten leirien ja erityistapahtumien järjestäminen lomakaudella. 

Mittari 1: Toimintaa vähintään kolmena päivänä hiihto- ja syyslomalla. 

Tavoite ei toteutunut. Koululaisten hiihto- ja syyslomaviikoilla ei järjestetty toimintaa lapsille. 
Nuorisotyönohjaajien työhön kuuluu aika paljon viikonlopputyötä (esim. rippileirit, isosleirit 
ja perheleiri sekä yksittäisiä työtapahtumia). Leireistä kertyvät leiri- ja siirtovapaat on helpoin 
käyttää pois koululaisten lomien aikaan.   

Mittari 2: Järjestetään kesällä vähintään yksi kahden yön leiri lapsille. 

Tavoite toteutui onnistuneesti. Kesällä järjestettiin yksi 1.-5.-luokkalaisten lasten leiri 
Ukontuvalla, johon osallistui 20 lasta ja kolme työntekijää (nuorisotyönohjaajat Marjo 
Jokitalo ja Mika Lustig sekä kesän nuorisotyönohjaaja Pekko Rauhala). 

Mittari 3: Luodaan Yö kirkossa –tapahtumasta säännöllinen toimintamuoto (osaksi 
vuosikelloa). 

Tavoite toteutui onnistuneesti. Nuorisotyönohjaaja Marjo Jokitalo ja lastenohjaaja Sirpa 
Tanhua järjestivät 1.-4.-luokkalaisten Yö kirkossa -tapahtuman marraskuussa. Tapahtuma on 
myös lisätty vuosikelloon.  

Muuta huomioitavaa: 

Inarin seurakunta toimii taustayhteisönä Inarin tunturisudet -partiolippukunnalle. 
Seurakunta on tukemassa rahallisesti helmikuussa järjestettävää Partiotahti -retkeä sekä 
osallistuu Ivalon kolon vuokrakuluihin. Nuorisotyönohjaaja Mika Lustig toimii 
partioyhteyshenkilönä.  

Vuosittain tehdään seurakunnan ja partiolaisten välillä partioyhteistyösopimus, jossa 
tarkastetaan tulevan kauden toimintaa yhteisiltä osin.  
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Vuoden 2024 aikana yhteisiä tapahtumia olivat Itsenäisyyspäivän jumalanpalvelus Ivalon 
kirkossa ja 28.4. Inarin kirkossa järjestetty partiomessu.  

Rippikoulu 

Rippikoulutyön tavoitteena on järjestää kasteopetusta alueen 15 vuotta täyttäville nuorille. 
Toiminnan tavoitteena on, että rippikoululainen vahvistuu siinä uskossa kolmiyhteiseen 
Jumalaan, johon hänet on pyhässä kasteessa otettu.  

Rippikoulut toteutettiin leirimuotoisina, johon sisältyivät viikonloppujakso tammi-
helmikuussa sekä kuuden päivän kesäleiri. Kesärippikoulu ykkösellä oli mukana 28 
rippikoululaista. Se järjestettiin seuraavasti; 26.-28.1. Vasatokan nuorisokeskuksessa ja 3.-
8.6. Tievatuvan leirikeskuksessa. Konfirmaatio järjestettiin Ivalon kirkossa 9.6. 
Viikonloppujaksolla työntekijöinä toimivat nuorisotyönohjaajat Marjo Jokitalo ja Mika Lustig 
sekä leiripappina saamelaispapin sijainen Juha Maalismaa. Kesän leirillä työntekijöinä 
toimivat nuorisotyönohjaaja Marjo Jokitalo, kesän ajan nuorisotyöntekijä Pekko Rauhala ja 
saamelaispappi Juha Maalismaa.   

Kesärippikoulu kakkosella oli mukana 29 rippikoululaista. Se järjestettiin seuraavasti; 2.-4.2. 
Vasatokan nuorisokeskuksessa ja 10.-16.6. Vasatokan nuorisokeskuksessa. 
Viikonloppujaksolla työntekijöinä toimivat nuorisotyönohjaajat Marjo Jokitalo ja Mika Lustig 
sekä leiripappina kirkkoherra Tuomo Huusko. Kesän leirillä työntekijöinä toimivat 
nuorisotyönohjaaja Mika Lustig, kesän ajan nuorisotyöntekijä Pekko Rauhala ja 
seurakuntapastori Petteri Mannermaa. Konfirmaatio järjestettiin sunnuntaina 17.6. Ivalon ja 
Inarin kirkoissa. 

Kesänleirijaksoilla opetusta pitivät myös diakoniatyöntekijä Anu Huhtamella ja kanttori 
Johanna Kinnunen. 

Rippileireillä työntekijöiden apuna toimii isoskoulutuksen käyneitä nuoria (7-10 isosta / leiri). 
Isoset toimivat linkkinä työntekijöiden ja rippikoululaisten välillä. 

Ennen leirille osallistumista rippikoululaiset tutustuvat seurakuntaelämään käymällä 
messuissa, nuortenilloissa ja erilaisissa seurakunnan tapahtumissa. Ennen kesän rippileiriä 
rippikoululaiset keräsivät kaikkiaan kahdeksan merkintää rippikoulupassiin. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Selkeytetään 

isoskoulutuksen sisältöä. 

• Luodaan isostoiminnan 

vuosikello. 
Toteutui 

2. Kehitetään rippikoulun 

läpäisyperiaatteita. 

• Seurakuntayhteysjakson 

sisältöjä on uudistettu 
Toteutui 

3. Nuorilähtöisen rippikoulun 

vahvistaminen; nuoret 

saavat vaikuttaa oman 

rippileirin ja konfirmaation 

sisältöön. 

• Kummankin rippileirin 

ohjelmassa ja 

konfirmaatiossa on 

huomioitu nuorten toiveet 

ja odotukset. 

Toteutui osittain 

 



14 

 

Tavoitteiden toteutuminen 

1. Selkeytetään isoskoulutuksen sisältöä. 

Mittari: Luodaan isostoiminnan vuosikello. 

Isoskoulutukseen luotiin vuosikello. Näiltä osin tavoite toteutui onnistuneesti. Isoskoulutusta 
on tarkoitus tulevien vuosien aikana selkeyttää ja kokonaisuuteen on tarkoitus tulevien 
vuosien aikana miettiä uudistuksia, että koulutus sopii paremmin meidän alueen nuorille. 

2. Kehitetään rippikoulun läpäisyperiaatteita 

Mittari: Seurakuntayhteysjakson sisältöjä on uudistettu 

Rippikoulupassia päivitettiin seurakuntaelämään tutustumisjakson merkintöjen keräämistä 
helpottamalla ja rippikoulun ulkoläksyjä vähentämällä. Tämä tavoite toteutui. 

3. Nuorten osallisuuden lisääminen rippikoulun toteutuksessa. 

Mittari: Kummankin rippileirin ohjelmassa ja konfirmaatiossa on huomioitu nuorten 
toiveet ja odotukset.  

Rippikoulun aloitustapahtumassa nuorilta kysyttiin toiveita leirin oppituntien aiheista. 
Toiveet huomioitiin leirillä mahdollisuuksien mukaan. Tältä osin tavoite toteutui. 
Konfirmaation sisältö meni isolta osin työntekijöiden ohjaamana. Voidaan jatkossa vielä 
miettiä, miten nuorten ääni kuuluu konfirmaatiomessun toteutuksessa paremmin. 

Lähetystyö 

Keskeiset painopisteet seurantakaudella 

Lähetystyö ja kansainvälinen diakonia on esillä seurakunnan elämässä ja toiminnassa, niin 
yleisessä seurakuntatyössä, nuoriso- ja rippikoulutyössä kuin diakoniatyössäkin. 
Musiikkityössä lähetystyö ja kansainvälinen diakonia on esillä kauneimmissa joululauluissa.   
Seurakunta kohdistaa lähetystyön määrärahat niille päätettyihin kohteisiin.   

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Murmanskin seurakuntatyön ja 

kirkon rakentamistuen 

jatkaminen /päättäminen 

linjataan vuonna 2024;  

• Linjaukset on tehty. Toteutui 

Inarin seurakunnan lähetystyön määrärahoilla on viime vuosina tuettu pääasiassa Inkerin 
kirkkoa Murmanskin luterilaisen kirkon rakentamisessa. Murmanskin luterilainen kirkko 
vihittiin käyttöön 10.11.2019, mutta rakennusvaiheen loppuunsaattaminen vaatii yhä varoja.  

Piispojen vuonna 2024 päättämän linjauksen mukaan rahan lähettäminen Inkerin kirkon 
seurakunnille ei ole enää mahdollista nykyisten EU:n ja kansalliseen lainsäädäntöön 
perustuvien pakotejärjestelyjen sekä voimassa olevien rajoitusten vuoksi. Tämän vuoksi 
Inarin seurakunnan tuki Murmanskin seurakunnalle ja kirkon rakentamisen loppuun 
saattamiseen loppui toimintakertomusvuonna ja seurakunta päätti kohdentaa vuoden 2024 
määrärahat eri kohteisiin. 

Vuonna 2024 määrärahat kohdennettiin seuraavasti:  
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6000€ Evankelinen lähetysyhdistys ELY ry ELY ry:n lähetystyöntekijä Anu 
Mannermaan työn tukemiseen evenkinkielisessä 
raamatunkäännöstyössä. 

6000€ Medialähetys Sanansaattajat eli Sansa. Toivoa naisille -työhön 
Keski-Aasian alueella Toivoa naisille -radio-ohjelmien tekemiseen 

3000€ Oulun hiippakunta - Tansanian luterilaisessa kirkon Victoriajärven 
itäisessä hiippakunnassa sijaitsevan hiippakunnallisen 
raamattuopiston opettajien asuntolan rakentamiskustannuksiin. 

Lähetystyöstä vastaavana toimi kesäkuusta 2024 alkaen seurakuntapastori Petteri 
Mannermaa.  

 

Diakonia 

Keskeiset painopistealueet ja toteutuminen seurantakaudella 

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. Vapaaehtoistyön 
laajentaminen  

• 10 uutta 
työikäistä toimijaa  

 Ei toteutunut. 
Työikäisten vapaaehtoisten tavoittaminen on  
haasteellista, koska vapaaehtoistoiminta tapahtuu  
pääsääntöisesti työaikana ja työikäisten elämäntilanne  
harvoin mahdollistaa osallistumista varsinkaan 
säännölliseen toimintaan. Sen sijaan juuri eläkkeelle 
jääneitä uusia vapaaehtoisia toimijoita on liittynyt 
mukaan toimintaan 5 hlöä, mikä on hyvä määrä tämän 
kokoisessa seurakunnassa.  

2. Aktiivisen 
vertaistoiminnan 
säilyttäminen  

• Nykyiset ryhmät 
säilyvät  

Toteutui. 
Vertaistukitoiminta on jatkunut monimuotoisena 
taajamissa sekä sivukylillä. Esimerkkinä yksittäisen 
ryhmän kohdalla voidaan mainita ikääntyvien 
Tiistaipiiri, jonka kävijämäärä kasvoi vuoden aikana 
noin puolella. Diakonian eri ryhmien kautta osallistujia 
tavoitettiin talvikauden aikana 30-90 henkilöä/viikko. 

Aktiivisen vertaisryhmätoiminnan lisäksi diakoniatyössä kohdattiin yksittäisiä asiakkaita sekä 
perheitä vastaanotoilla, kotikäynneillä ja puhelimitse. Vertaisryhmätoiminnalla sekä 
asiakaskohtaamisissa on pyritty estämään syrjäytymistä, torjumaan yksinäisyyttä, lisäämään 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemusta sekä vahvistamaan seurakuntayhteyttä. 

Yhteiskunnallisen tilanteen kiristyminen näkyi taloudellisten avustushakemusten määrän 
kasvuna viime vuonna ja erityisesti joulun alla. Seurakuntamme on mukana 
valtakunnallisessa EU:n osarahoittamassa ja Kirkkopalveluiden organisoimassa Aineellista 
apua vähävaraisille – hankkeessa, jonka turvin olemme voineet jakaa tavallista enemmän 
ruokaostokortteja taloudellista tukea tarvitseville hakijoille. Diakoniatyön taloudellisten 
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avustusten lisäksi Aineellista apua vähävaraisille-ostokortteja (a`40 e/kpl) jaettiin viime 
vuonna yhteensä 232 korttia ja loppukäyttäjiä näillä korteilla oli yhteensä 397 henkilöä.  

Laaja-alainen diakoniatyön toiminta edellyttää vapaaehtoisten toimijoiden mukanaoloa ja 
nykyisellään vapaaehtoisten määrä suhteutettuna seurakunnan kokoon on huomattavan 
suuri. Yhtenä vapaaehtoistyön muotona diakonian kirpputori on ollut avoinna 
vapaaehtoisvoimin heinä/elokuussa sekä marras/joulukuussa. Kirpputori on toiminut 
tärkeänä kohtaamis- ja kahvipaikkana tavoittaen laajan joukon kävijöitä sekä tuottanut 
merkittävää taloudellista tukea vähävaraisten henkilöiden ja perheiden taloudelliseen 
avustamiseen.  

Diakoniapappina toiminut kappalainen Mauno Hepola päätti virkasuhteensa viime vuoden 
alkupuolella. Uudessa seurakuntapastorin virassa aloitti kesäkuussa 2024 Petteri Mannermaa 
ja hänen vastuualueisiinsa kuuluu osittain myös diakoniatyö. Työn painopistealueissa 
tapahtui muutoksia edellisen viranhaltijan työnkuvaan nähden ja muutosten myötä 
diakoniatyöntekijöiden henkilökohtaiset vastuualueet laajenivat.  

Turistityö 

Kansan Raamattuseuran ja Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kautta tulevat 
viikkopapit palvelivat Saariselällä sesonkiaikoina.   

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Turistityön viestintää ja 

ilmettä parannetaan 

yhdessä Lapin 

tunturikappeliverkoston 

kanssa.  

 

• Saariselän kappelin 

toiminnan tiedotus ja 

viestintä tavoittaa 

matkailijat 

tehokkaammin.  

Osin toteutunut. 

2. Matkailijatyön 

kustannukset selvitetään 

• Matkailijatyön 

kustannukset on kirjattu 

turistityön 

kustannuspaikalle 

Toteutunut 

Turistityön viestintää ja sen yhteistä ilmettä kehitettiin yhteistyössä verkoston kanssa. 
Projekti jatkuu vuonna 2025. 

Matkailijatyön kustannuksia varten perustettiin oma kustannuspaikka, johon kohdistettiin 
toiminnasta aiheutuneet suorat kustannukset. Seurakunnan oman henkilöstön 
palkkakustannuksia ei toistaiseksi kirjattu turistityöhön.  Saariselän kappelin 
kannatusyhdistys lakkautettiin ja sen varat 1.346 euroa siirrettiin seurakuntayhtymän tilille 
tunturipappien matkakustannusten kattamista varten.  

Inarin seurakunnassa vihittiin toimintakertomusvuonna 26 ulkopaikkakuntalaista paria. 
Edellisvuonna pareja vihittiin 25 ja vuonna 2022 19.  

 


