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1. YLEISTÄ 

Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän perussäännön mukaan seurakuntayhtymä hoitaa seurakuntien puolesta 
talous- ja henkilöstöasioita, kiinteistö- ja hautaustoimea, kirkkoherranviraston toimintaa sekä huolehtii 
työsuojelu- ja työhyvinvointiasioista. Seurakuntien vastuulla on varsinainen seurakunnallinen toiminta. 
Toimintakertomuksesta ilmenevät toimintakauden tavoitteet, ja mittarit, joiden toteutumista 
toimintakertomuksessa tarkastellaan.    

Keskeisiä tapahtumia toimintakertomusvuonna 

Inarin seurakunta vahvisti seurakuntaan kuulumisen merkitystä ja tavoitteli aktiivisesti niitä inarilaisia, jotka 
eivät aktiivisesti osallistuneet seurakunnan toimintaan. Seurakunta ylläpiti monipuolista 
vapaaehtoistoimintaa ja toimi laajasti koko kunnan alueella kutsuen ihmisiä mukaan. Seurakunta järjesti 
matalan kynnyksen tapahtumia, joihin jokainen työala toi panoksensa. Musiikkityöhön panostettiin niin 
jumalanpalveluksissa kuin erilaisissa tapahtumissa ja konserteissa. Monikielisyys ja monikulttuurisuus näkyi 
ja kuului seurakuntaelämässä. 

Inarin seurakunta on laajasti verkostoitunut eri yhteistyökumppaneiden kanssa rakentaen yhdessä 
tekemisen kulttuuria. Tämä laajentaa toiminnan resursseja.  

Inarin seurakunnan suurin haaste liittyy pienenevään jäsenmäärään ja sen myötä supistuviin resursseihin. 
Inarin kunnan väkiluku on kasvanut vahvasti viime vuosina, mutta seurakunnan jäsenmäärä ja kirkkoon 
kuuluvuus ovat vähentyneet. Seurakuntaan kuului toimintavuoden lopussa 57,5 % kuntalaisista, mikä on 
selvästi matalin luku Oulun hiippakunnassa.  

Toimintavuoden toukokuussa päättyi Saamelaiset kirkossa -hanke, jonka loppuraportissa annettiin 
toimenpidesuosituksia saamen kielten ja saamelaisen kulttuurin vahvistamiseksi niin saamelaisalueen 
seurakunnissa kuin eri hiippakunnissa ja Kirkkohallituksessa. Saamelaisalueen seurakunnat järjestivät 
matkan hankkeen lopputapahtumaan Turun tuomiokirkkoon. Matkalla osallistuttiin myös 
Kirkolliskokouksen hanketta käsittelevään tilaisuuteen. Saamen kielten ja saamelaisen kulttuurin asemaa 
vahvistetaan pitkäjänteisesti Inarin seurakunnassa. Seurakunnan kanttori Johanna Kinnunen aloitti 
lukuvuoden kestävän saamen kielen opiskelun syksyllä 2025. Inarin Seurakunta on mukana SamiSoster ry:n 
digihankkeessa, jossa vahvistetaan muun muassa etäyhteyksin toimivia yhteisöllisyyden tapoja ja muotoja 
saamelaisyhteisössä.  

Toukokuussa Inarin seurakunnan työntekijät olivat mukana hiippakuntapäivillä Oulussa.  

Joulukuussa toteutettiin digitaalinen joulukalenteri, jossa seurakunnan työntekijät tekivät jokaisena päivänä 
sisältöä seurakunnan Facebookiin yksin tai yhdessä.  

Saamelaisten pappi Mari Valjakka palasi virkavapaalta kesäkuun alussa ja hän oli virkavapaalla elokuusta 
toimintavuoden loppuun. Tapio Koivu sijaisti saamelaisten pappia elo-lokakuussa ja aloitti marraskuun 
alussa seurakuntapastori Petteri Mannermaan viransijaisena Petterin lähdettyä Lähetysyhdistys ELY ry:n 
palvelukseen Pietariin. Tero Kuparinen sijaisti saamelaisten pappia marras-joulukuussa. Kanttorin sijaisena 
aloitti syyskuussa Tuomas Heikkilä. Nuorisotyönohjaajan virassa aloitti syyskuun alussa Satu Nahkola. Eija 
Seppä oli Petteri Mannermaan sijaisena syys-lokakuussa.  Joulukuussa toimi vs. kanttorin lisäksi ns. 
joulukanttorina Oiva Saukkonen.  

 

Seurakunnan jäsenet 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Jäsenmäärä 4372 4372 4329 4265 4222 4159 
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Kastetut 24 33 24 26 27 26 

Kastetut ja 0-v. liittyneet 28 34 29 30 33 31 

Liittyneet 23 25 31 24 33 38 

Kuolleet 54 63 73 62 61 78 

Eronneet 47 75 63 79 76 58 

Muuttoliike -10 80 38 27 34 9 

Rippikoululaiset 53 52 60 42 58 59 

Avioliitot 18 17 18 15 15 17 

Kirkolliset vihkimiset 12 9 14 9 11 8 

Inarin seurakuntaan kuului vuoden 2025 lopussa 4 159 jäsentä. Seurakunnan jäsenmäärä väheni 63 
henkilöllä, eli noin 1,5 %. Jäsenmäärä laski enemmän kuin viime vuosina keskimäärin, suurimpina selittävinä 
tekijöinä oli korkea kuolleisuus ja matala muuttovoitto. Seurakuntaan liittyi enemmän ihmisiä kuin 
kertaakaan 2020-luvulla ja eronneita oli vähiten sitten vuoden 2020.  

Jäsenistön ikärakenne 

Seurakunnan suurin ikäryhmä on 60–69-vuotiaat.  
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Jäsenmäärän kehitys ja kirkkoon kuuluvuus 

Seurakunnan jäsenmäärä ja kirkkoon kuuluvuus on laskenut tämän vuosituhannen aikana. Kirkkoon 
kuuluvuus oli 57,5 % (2024: 58,4 %). 

Inarin seurakuntaneuvosto  

Seurakuntaneuvosto johtaa yhdessä kirkkoherran kanssa seurakunnan toimintaa ja edistää sen hengellistä 
elämää. Seurakuntaneuvosto päättää niiden varojen käytöstä, jotka yksittäiselle seurakunnalle osoitetaan 
seurakuntayhtymän talousarviossa, sekä antaa lausuntoja yhteiselle kirkkovaltuustolle sen päätettävistä 
asioista. 
 

Seurakuntaneuvoston jäsenet: 

Lähellä Sinua Rauhanyhdistys Kokoomus 

Aikio, Laila Pekkala, Aslak Lohiniva, Kari 

Kemppainen, Elina   

Jomppanen, Jouni Ilmari   

Kuhmonen, Anneli   

Lehtola, Marketta   

Nuorgam, Nea   
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Varajäsenet: 

Lähellä Sinua Rauhanyhdistys Kokoomus 

Mustonen, Hilma Kukkala, Hannele Yliluoma, Satu 

 

 

Harri, Markku 

Inarin seurakuntaneuvoston kokoukset ja asiat vuonna 2025 

19.2.2025 

- Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan valinta vuosiksi 2025-2026 

- Inarin seurakunnan toimintakertomus 2024 

- Irtisanoutuminen / Viivi Törmänen 

- Nuorisotyönohjaajan viran julistaminen haettavaksi 

- Lähetystyön määrärahojen kohdistaminen vuonna 2025 / Little Angels-koulun avustaminen Intian 

Manipur 

- SamiSoster ry:n toiminta-avustus 

2.4.2025 

- Nuorisotyönohjaajan viranhaltijan valinta 

- Kolehtikohteet heinä-joulukuu 2025 

- SamiSoster ry:n avustushakemus 

9.6.2025 

- Virkavapaa / kanttori Johanna Kinnunen 

- Kirkkoherran viranhaltijapäätös / kanttorin viransijainen 

- Lausunto Oulun hiippakunnan tuomiokapitulille / virkavapaus / Petteri Mannermaa 

10.9.2025 

- Inarin seurakuntaneuvoston lausunto seurakuntapastorin viransijaisuutta hakeneista 

22.10.2025 

- Inarin seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 

- Piispainkokouksen pastoraalinen ohje avioliittoon vihkimistä tai siunaamista pyytävien samaa 

sukupuolta olevien parien kohtaamisesta seurakuntatyössä 

19.11.2025 

- Lausunto Pohjois-Lapin seurakuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmasta vuosille 2026-2028 

- Lähetystyön määrärahojen kohdentaminen vuonna 2025 

- Kolehtisuunnitelma tammi-kesäkuu 2026 

- Avustus lähetysjuhlien järjestämiseen 2025 

- Sivutoimilupa, Kuparinen  

Tervaniemi, Henna   

Vilponen, Aarre   

Rantakeisu, Maritta   
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 Henkilöstö 
 

2022 2023 2024 2025 

Palvelussuhde 13 15 14 13 

Työssä 12 12 11 11 

Inarin seurakunnassa työskenteli 31.12.2025 yhteensä 11 henkilöä, joista naisia oli 5 ja miehiä 6. Kaikki 
työntekijät olivat kokoaikaisia. Virkavapaiden vuoksi seurakunnassa oli kaksi määräaikaista virkasuhdetta.  

2. KÄYTTÖTALOUSOSA  

  Toteuma 2024 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 195 585,73 171 050,00 231 746,50 -60 696,50 135,5 

Korvaukset 145 919,63 159 400,00 174 782,01 -15 382,01 109,6 

Myyntituotot 19 750,71   20 348,01 -20 348,01   

Maksutuotot 9 952,69 8 150,00 10 822,26 -2 672,26 132,8 

Vuokratuotot     0,00 0,00   

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 

4 615,06 2 000,00 2 144,81 -144,81 107,2 

Tuet ja avustukset 12 539,96   21 152,70 -21 152,70   

Muut toimintatuotot 2 807,68 1 500,00 2 496,71 -996,71 166,4 

Toimintakulut -818 261,59 -860 240,00 -866 441,91 6 201,91 100,7 

Henkilöstökulut -549 298,68 -598 035,00 -586 183,68 -11 851,32 98,0 

Palvelujen ostot -174 614,98 -173 920,00 -176 039,38 2 119,38 101,2 

Vuokrakulut -12 217,69 -19 925,00 -10 459,50 -9 465,50 52,5 

Aineet ja tarvikkeet -42 463,20 -35 250,00 -42 879,13 7 629,13 121,6 

Annetut avustukset -38 784,21 -32 000,00 -50 004,92 18 004,92 156,3 

Muut toimintakulut -882,83 -1 110,00 -875,30 -234,70 78,9 

TOIMINTAKATE -622 675,86 -689 190,00 -634 695,41  -54 494,59 92,1 

Inarin seurakunnallisen toiminnan talousarvion toteuma oli 92,1 %. Toimintakulut kasvoivat 5,9 % ja 
toteutuivat talousarviossa odotetun mukaisesti. Toimintatuotot kasvoivat edellisvuodesta 18,5 % ja ylittivät 
talousarviossa arvioidun 35,5 prosentilla.  

Toimintakulujen kasvua selittää erityisesti henkilöstökulujen kasvu. Palvelu- ja tavarahankinnat pysyivät 
edellisvuoden tasolla. Palvelujen sisällä kasvoivat erityisesti oman henkilöstön matkakulut (+32 %, +11.356 
€). Kustannukset vähenivät erityisesti ravitsemuspalveluissa (-47 %, -8.288 €) ja koulutuspalveluissa (-52 %, 
-8.613 €). Annettujen avustusten määrä kasvoi 29 % ja nousi yli 50.000 euroon. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=2032&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=203201&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=375000&rp:param_group=4&rp:p=1012010000&rp:p=1012010100&rp:p=1012010200&rp:p=1012010300&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020000&rp:p=1012030000&rp:p=1012040000&rp:p=1012050000&rp:p=1012100000&rp:p=1012220000&rp:p=1012310000&rp:p=1012330000&rp:p=1012340000&rp:p=1012350000&rp:p=1012360000&rp:p=1012410000&rp:p=1012410100&rp:p=1012410300&rp:p=1012410702&rp:p=1012550000&rp:p=1012600000&rp:p=1012900000&rp:p=1012900100&rp:p=1012900200
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3. TEHTÄVÄALUEET 

Jumalanpalveluselämä 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 

Seurakunta toteutti monipuolista ja säännöllistä jumalanpalveluselämää Ivalossa, Inarissa, Saariselällä ja 
Nellimissä. Saamen kielet ja kulttuuri näkyivät ja kuuluivat lähes jokaisessa jumalanpalveluksessa.  

Messut striimattiin edellisvuosien tapaan Ivalosta ja Inarista ja säilyttivät suosionsa. Striimin kautta 
seuraajia on keskimäärin saman verran tai jopa enemmän kuin kirkossa on väkeä paikalla.    

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakuntalaisten osallisuus 

messujen toteuttamisessa 

vahvistuu. 

• On saatu uusia 

kirkkoväärtejä 
Toteutui.  

2. Messut tavoittavat uusia 

ihmisiä. 

• Messujen osallistujamäärä 

on kasvanut edellisvuodesta 
Ei toteutunut 

Uusi kirkkoväärti on saatu mukaan toimintaan.  

Messuja järjestettiin 68 (2024: 76) ja sanajumalanpalveluksia 17 (2024: 15). Messuihin osallistui 
keskimäärin 45 henkeä (2024: 46) ja sanajumalanpalveluksiin 41 (2024: 29). 

  

Hautaan siunaaminen 

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella 

Jokainen inarilainen vainaja saatetaan haudan lepoon arvokkaasti. Siunaava pappi varaa riittävästi aikaa 
siunauskeskustelun käymiseksi omaisten kanssa. Jokaiseen kirkossa suoritettavaan siunaukseen osallistuu 
myös kanttori. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Hautaan siunaaminen 

toteutetaan arvokkaasti ja 

kunnioittavasti omaisten 

toiveet huomioiden. 

• Saadaan positiivista 

palautetta. Kielteistä 

palautetta ei tule.  

Toteutunut. 

2. Siunauskeskusteluun varataan 

aikaa vähintään puolitoista 

tuntia. 

• Saadaan positiivista 

palautetta. Kielteistä 

palautetta ei tule. 

Toteutunut. 
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Perustelut 

Hautaan siunaamisen toteuttamisessa tarvitaan hienotunteisuutta ja herkkyyttä 
omaisten kohtaamisessa ja itse siunaustilaisuudessa. Hautaan siunaamiset ovat 
keskeisiä kohtaamispintoja seurakunnan työntekijöiden ja seurakuntalaisten kanssa. 

Muut kirkolliset toimitukset 

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukäteisvalmisteluineen. 

Toimitusten yhteydessä kastekoteihin lahjoitettiin suojelusenkelitaulu, jolla halutaan muistuttaa sekä 
Jumalan varjeluksesta että seurakunnan lapsityöstä.  

Ivalon ja Inarin kirkoissa on käytössä ns. kastepuut, joihin ripustetaan kastetun nimellä varustettu enkeli 
siinä yhteydessä, kun kastetun puolesta rukoillaan kirkossa. Perheet voivat tulla messuun laittamaan 
kastetun lapsensa kastepuuenkelin paikoilleen. Mikkelinpäivän perhemessussa kastepuu tyhjennetään, ja 
perheet voivat tulla hakemaan kastepuun enkelin. 

Omia seurakuntalaisia vihittiin avioliittoon kahdeksan kertaa toimintakertomusvuoden aikana.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Kirkolliset toimitukset 

hoidetaan hyvin ja asiaan 

perehtyen. 

• Toimituskeskusteluihin 

varataan aikaa vähintään 

tunti. 

Toteutui 

 

Muut seurakuntatilaisuudet 

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikä ei ole 
jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, 
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut julkiset tilaisuudet. 

Seurakunta järjesti matalan kynnyksen tapahtumia kaiken ikäisille ihmisille. Seurakunta järjesti hartauksia 
palvelutaloissa joka toinen viikko. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Matalan kynnyksen 

tapahtumat tavoittavat 

uusia ihmisiä ja perheitä. 

• Matalan kynnyksen 

tapahtumien kautta saadaan 

uusia perheitä perheleireille. 

Toteutui 

2. Laitoshartaudet toteutetaan 

säännöllisesti.  

• Toteutetaan vähintään 

kerran kuukaudessa.  
Toteutui 
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Tiedotus ja viestintä 

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella 

Seurakunnan ulkoinen tiedotus on selkeää, ymmärrettävää ja mielenkiintoista. Sosiaalisen median 
viestinnässä kiinnitetään huomiota myös visuaaliseen ilmeeseen. Seurakunta viestii suomen ja saamen 
kielillä. Viestinnän tehokkuutta pyritään parantamaan kohdentamalla viestintää paremmin. 

Sisäinen viestintä on ennakoivaa, suunnitelmallista ja ymmärrettävää. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakunnan tiedotusta 

seurataan aktiivisesti. 

• Sosiaalisen median tiedotuksen 

seuraajamäärä kasvaa 
Toteutunut 

2. Seurakunnan näkyvyys 

paikallislehdessä on hyvä. 

• Paikallislehti tekee 

säännöllisesti juttuja 

seurakunnan tapahtumista. 

Toteutunut 

Sosiaalisen median seuraajamäärät ovat kasvaneet viime vuosina. Seurakunta on ollut paikallislehdessä 
esillä sekä kirkollisten ilmoitusten, että uutisjuttujen ja tapahtumatiedotteiden kautta. 

Musiikki 

Tavoite: Mittari: Toteutuminen: 

 

1. Yhteistyön lisääminen 
lapsityön kanssa 
 

• Järjestetään 1–2 
urkusatutapahtumaa 

Toteutui. Maaliskuussa pidettiin 
urkusatu lapsityön kanssa. 

2. Kuorotoiminnan 

kehittäminen 

 

• Naiskuoron toiminnan 
vakiinnuttaminen (2–3 
periodia) 

• Tarjotaan kuorolaisille 
äänenmuodostusopetusta 

• Järjestetään kirkkokuorolle 
kokonainen harjoituspäivä 

Toteutui osittain. Kuorolaisille 
oli keväällä 
äänenmuodostusopetusta. 
Naiskuorolla keväällä 1 periodi. 

 

Inarin seurakunnan kanttorina toimi Johanna Kinnunen ja hänen viransijaisenaan Tuomas Heikkilä 1.9. 
alkaen. Joulukanttorina toimi Oiva Saukkonen ja muina sijaisina Raimo Holappa, Hannele Puhakka, Anna-
Lyydia Laiti, Anu Mannermaa, Petteri Mannermaa ja Sofia Pekkala. 

Messuissa oli silloin tällöin mukana musiikkiavustajia, ja monenlaisia musiikkitilaisuuksia järjestettiin 
vuoden aikana. Konsertteja oli määrällisesti eniten Saariselän kappelissa, mutta myös Ivalon ja Inarin 
kirkoissa pidettiin useita konsertteja. Kesälauluja laulettiin Nellimissä, Riutulassa, Partakossa sekä 
hoitolaitoksissa. Musiikkia kesäiltana -konsertteja pidetiin Ivalossa 3 kertaa. Virsivartteja pidettiin Ivalossa 6 
kertaa ja Saamenkielisiä virsiä laulettiin Inarissa ja Vuotsossa. Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia oli 
yhteensä 17 eri paikassa ja niissä laulettiin 4 eri kielellä. Uutena paikkana PaPaNa-baari Inarissa. 
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Kirkkokuoro harjoitteli viikoittain n. 25 laulajan voimin. Omia konsertteja kuorolla oli kaksi: Kevätkonsertti 
sekä Lohduttavien laulujen ilta. Lisäksi kuoro oli mukana yhteisillä syntymäpäivillä, joulukonsertissa sekä 4 
kertaa messussa tai jumalanpalveluksessa. Kuoro toteutti sisältöä myös srk:n someen. Naiskuorolla oli 
keväällä 1 periodi, joka huipentui kuorojen kevätkonsertissa.  

Kanttori vieraili vuoden mittaan silloin tällöin päiväkerhoissa, rippikouluissa, ikäihmisten kerhoissa sekä 
laitoshartauksissa. 

Seurakunnan nuotistoon tehtiin lisähankintoja tarpeen mukaan. Urkuja, pianoja ja flyygeleitä viritettiin ja 
huollettiin säännöllisesti. Uusien Mixtuur-virtuaaliurkujen hankintaa sekä Saariselän kappeliin että Inarin 
kirkkoon kartoitettiin. 

Kasvatustoiminta 

Seurakunnan varhaiskasvatus tukee lapsiperheitä heidän arjessaan ja tuo lapsia perheineen seurakunnan 
yhteyteen. Se edistää yhteenkuuluvuutta ja vertaistuen kautta vähentää yksinäisyyden kokemusta. 

Varhaiskasvatukseen kuuluvat perhekerhot ja päiväkerhot 3-5-vuotiaille. Kerhotyötä tekee yksi 
lastenohjaaja. 

Erilaisia tapahtumia järjestetään yhdessä muiden työmuotojen kanssa. Yhdessä kanttorin kanssa tarjotaan 
ja mahdollistetaan erilaisia musiikkikokemuksia lapsille ja perheille. 

Koululaisten iltapäiväkerhotoimintaa 1-4-luokkalaisille ohjaa lastenohjaaja ja nuorisotyönohjaaja. 
Lastenohjaaja on mukana myös kunnan ryhmäneuvolatoiminnassa ja perhekeskustoiminnassa. 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Tukea lapsiperheitä 

arjessa ja edistää 

seurakuntayhteyttä 

tarjoamalla 

kerhotoimintaa 

Kerhojen määrä pidetään 
ennallaan: kaksi perhekerhoa, 
yksi perhepäivähoitajille 
suunnattu kerho ja kaksi 
päiväkerhoa 

Toteutui  

2. Kehittää 

varhaiskasvatuksen 

musiikkitoimintaa 

kutsuen perheitä ja 

päivähoidon väkeä 

kirkkoon 

Toteutetaan 
satu/raamatunkertomushetki 
vähintään kolme kertaa vuoden 
aikana. 

Toteutui yksi urkusatu. Syksyllä 
kanttori opintovapaalla. 

Haasteet/mahdollisuudet  

Inarin seurakunnan varhaiskasvatustyön näkökulmasta tärkeää on onnistua houkuttelemaan kerhoihin 
riittävä määrä osallistujia, jotta toimintaa voidaan jatkossakin järjestää. Viestintä ja yhteistyö muiden alan 
toimijoiden kanssa on avainasemassa. 

Koulutus: Lastenohjaajien starttipäivät Kalajoen kr. opistolla peruuntuivat. 

Kaksi kertaa vuodessa rovastikunnalliset kasvatuksen tapaamiset (1 päiväinen ja 2 päiväiset) 



11 

 

Nuorisotyö 

Nuorisotyön avulla tuetaan nuorten hengellistä kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista, mikä 
tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset elämäntilanteet 
huomioiden.  

Inarin seurakunnan alueella nuorisotyön toteutumisesta vastaa kaksi nuorisotyönohjaajaa. Vastuualueet 
jakautuvat työntekijöiden keskinäisen sopimuksen mukaisesti.   

Keskeisten painopistealueiden toteutuminen 

Toimintakauden aikana pidettiin koulukahviloita, isostoimintaa ja nuorteniltoja sekä Ivalossa että Inarissa. 
Myös varhaisnuorten iltapäivätoimintaa jatkuttiin kummallakin kylällä. Partioyhteyshenkilö vaihtui, mutta 
yhteistyö jatkuu vahvana. 

Yhteistyötä alueen eritoimijoiden kanssa jatkettiin hyvässä hengessä ja yhteistä toimintaa 
kehittäen.   Välituntitoiminta ei jatkunut syksyllä ja koulunuorisotyöntekijän kanssa suurimpana yhteistyön 
muotona oli syksyllä koulukahvila. Hyvä yhteys Saamelaisalueen koulutuskeskukseen on säilynyt ja 
yhteistyö jatkuu toimivana. 

Isostoiminnan kehittämistä jatkettiin nuorten toiveita kuunnellen.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. Nuorten 

vaikuttajaryhmä-

toiminta  

• Saadaan rekrytoitua ryhmään 2–

5 jäsentä  

• Ryhmä on kokoontunut kevät- ja 

syyskaudella  

• toteutui 

• toteutui 

2. Saapas-toiminnan 

käynnistäminen  

• Saadaan rekrytoitua ryhmään 1–

4 vapaaehtoista.  

• Saadaan järjestettyä vapaaehtoisille 

koulutustilaisuus.  

• Saadaan järjestettyä keväällä ja syksyllä 

kaksi partiointi-iltaa.  

• toteutui 

• toteutui 

• toteutui 

•   

3. Koulu- ja 

oppilaitosyhteistyön 

kehittäminen  

• Alakoululaisille on järjestetty 

välituntitoimintaa lukuvuoden aikana  

• Yhteistyösopimus seurakunnan ja koulun 

kanssa on saatu tehtyä.  

• Kohdataan Saamelaisalueen 

koulutuskeskuksen nuoria 3–

4 tapahtumassa kevät- ja 

syyslukukaudella.  

• toteutui 

keväällä 

• työskentely 

aloitettu 

• toteutui 

4. Leiritoiminnan 

kehittäminen  

• Yövalvoja kaikilla leireillä, joilla yli 20 

osallistujaa.  

• Isosia leireillä: 20 osallistuja – 4–6 isosta, 

25 osallistujaa – 7–9 isosta ja 30 

osallistujaa 10–12 isosta.  

• toteutui 

• toteutui  

Muuta huomioitavaa  
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Toimintakauden näkyvin muutos oli toisen nuorisotyönohjaajan vaihtuminen. Vaihdos oli hyvin valmisteltu 
myös nuorille ja sujui varsin hyvin, joskin tuo muutos näkyy myös toiminnan painopisteissä.  

Inarin seurakunta toimii Inarin Tunturisudet ry:n taustayhteisönä. Taustayhteisö tukee lippukunnan 
toimintaa maksamalla osan Ivalon kolon vuokrasta ja kustantamalla kuljetuksen Partiotahti-tapahtumaan 
vuosittain. Muutakin yhteistyötä tehdään.  

Rippikoulu 

Rippikoulutyön tavoitteena on järjestää kasteopetusta alueen 15 vuotta täyttäville nuorille. Toiminnan 
tavoitteena on, että rippikoululainen vahvistuu siinä uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hänet on 
pyhässä kasteessa otettu.  

Rippikoulujen toteutumisesta vastaavat papit (pl. kirkkoherra) sekä kaksi nuorisotyönohjaajaa. Opetusta 
pitävät myös kanttori ja diakoniatyöntekijät. 

Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella  

Vuonna 2025 toteutui kolme rippikouluryhmää: kaksi leirimuotoista ja yksi pieni päivärippikouluryhmä. 
Ennen intensiivijaksolle osallistumista rippikoululaiset tutustuivat seurakuntaelämään osallistumalla 
messuihin, nuorteniltoihin ja muihin seurakunnan tapahtumiin/tilaisuuksiin. Rippikoululeireillä 
työntekijöiden apuna toimi isoskoulutuksen käyneitä nuoria. Isoset toimivat linkkinä työntekijöiden ja 
rippikoululaisten välillä.  

Ikäluokkaan kuului yli 60 nuorta ja heistä konfirmoitiin 56 Inarin seurakunnassa ja lisäksi rippikoulun 
intensiivijaksolle osallistui muutama nuori järjestöjen tai muiden seurakuntien rippikouluryhmissä. Kolme 
nuorta joko keskeytti rippikoulun intensiivijakson tai ilmoitti siirtymisestä toiseen ryhmään. 

Vuoden aikana suunniteltiin rippikoulujen yhtenäistämistä Pohjois-Lapin seurakuntayhtymässä eli Inarin ja 
Utsjoen seurakunnissa. Yhtenäistäminen aloitettiin vuoden 2026 rippikouluryhmien ilmoittautumisen 
yhteydessä. 

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Sitoutetaan 

isoskoulutukseen 

osallistuvat nuoret 

paremmin 

isoskoulutukseen.   

• On pidetty tarkka kirjanpito, 

ketkä nuoret ovat kulloinkin 

paikalla isoskoulutuksessa sekä 

on lähetetty 

itseoppimistehtävät niille 

nuorille, jotka eivät ole 

pystyneet osallistumaan.  

• toteutui osittain 

2. Isoskoulutuksessa on 

vahvistettu isosena 

toimimista 

kouluikäisten kanssa.  

• Jokaisesta koulutusteemasta on 

tuotu esille, kuinka se näkyy 

kouluikäisten toiminnassa.  

• Isosia on saatu kouluikäisten 

leireille ja tapahtumiin.  

• toteutui osittain 

• toteutui osittain 

3. Kehitetään rippikoulun 

läpäisyperiaatetta  

• Rippikouluryhmät ovat 

osallistuneet ryhmäkohtaisiin 

jumalanpalveluksiin, jotka on 

sisältäneet messuopetusta.  

• toteutui 
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Lähetystyö 

Keskeiset painopisteet seurantakaudella 

Lähetystyö ja kansainvälinen diakonia on esillä seurakunnan elämässä ja toiminnassa, niin yleisessä 
seurakuntatyössä, nuoriso- ja rippikoulutyössä kuin diakoniatyössäkin. Musiikkityössä lähetystyö ja 
kansainvälinen diakonia on esillä kauneimmissa joululauluissa. Seurakunta kohdistaa lähetystyön 
määrärahat niille päätettyihin kohteisiin.   

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Seurakunnan 

lähetysmäärärahojen uusi 

kohdentaminen linjataan 

vuoden 2025 aikana. 

• Linjaukset on tehty. Toteutui 

Piispojen vuonna 2024 päättämän linjauksen mukaan rahan lähettäminen Inkerin kirkon seurakunnille ei 
ole enää mahdollista nykyisten EU:n ja kansalliseen lainsäädäntöön perustuvien pakotejärjestelyjen sekä 
voimassa olevien rajoitusten vuoksi.  

Vuonna 2025 määrärahat kohdennettiin seuraavasti:  

6300 € Evankelinen lähetysyhdistys ELY ry. ELY ry:n lähetystyöntekijä Anu 
Mannermaan työn tukemiseen evenkinkielisessä 
raamatunkäännöstyössä. 

6300 € Medialähetys Sanansaattajat eli Sansa. Toivoa naisille-työhön 
Keski-Aasian alueella Toivoa naisille-radio-ohjelmien tekemiseen 

2400 € Little Angels – koulun toimintaan Intian Manipurissa. 

Inarin seurakunnan vapaaehtoisena lähetyssihteerinä aloitti syksyllä 2025 Marjut Sotaniemi. 

Diakonia 

Keskeiset painopistealueet ja toteutuminen seurantakaudella 

Tavoite  Mittari  Toteutuminen  

1. Vapaa-
ehtois-
toiminnan 

kehittäminen  

• 1-5 uutta toimintaan 

perehdytettyä 

vapaaehtoista   

• syksyllä 2024 alkaneen 

käsityöpiirin toiminnan 

vakiintuminen  

 Vapaaehtoistoimintaan on tullut mukaan 5 uutta 
henkilöä Ivalon ja Inarin alueella. 

Käsityöpiirin toiminta erillisenä ei ole toteutunut, 
koska vapaaehtoista ohjaajaa ei löytynyt. Ivalon 
diakoniapiirissä on käsityötoimintaa. 
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2. Uusi 
vertaistuki-
ryhmä olemassa 
olevien rinnalle  

• omaishoitajille 

suunnatun 

vertaistukitoiminnan 

käynnistäminen Pohjois-

Inarin alueelle   

 Inarissa vertaistukiryhmä kokoontui syyskaudella 
kerran kuukaudessa ja osallistujia oli 3-4 hlöä. 
Kevätkaudella oli yksi kokoontuminen.   

3. Asiakastyön 
vahvistaminen 
asiakas-
kontakteja 
lisäämällä  

• Yksilöiden kohtaamisten 

määrän kasvu vuodesta 

2024  

Yksilöiden kohtaamista tapahtui lisääntyvästi sekä 
erillisten keskustelutapaamisten että Aineellisen 
avun korttijakelun kautta.  

4. Aineellisen 
avun hankkeen 
jatkaminen  

• Ostokortteja jaetaan 3-

4 kertaa vuodessa, 

yhteensä. Apu saavuttaa 

vähintään saman verran 

ihmisiä kuin vuonna 

2024.  

Diakoniatyö osallistui Aineellisen avun hankkeeseen 
sekä on mukana jatkohankkeessa ja tuki on 
saavuttanut hakijoita lisääntyvästi.  

Aktiivisen vapaaehtoistoiminnan ansiosta on voitu järjestää yhteisöllistä ja osallistavaa toimintaa sekä 
palvelukodeissa että seurakunnan muussa toiminnassa, kuten diakoniakirpputori, diakoniapiirien toiminta, 
erilaiset tapahtumat ja tempaukset. Vertaisryhmätoiminnan lisäksi diakoniatyössä kohdattiin yksittäisiä 
asiakkaita sekä perheitä vastaanotoilla, kotikäynneillä ja puhelimitse. Vertaisryhmätoiminnalla sekä 
asiakaskohtaamisissa on pyritty estämään syrjäytymistä, lievittämään taloudellista hätää, torjumaan 
yksinäisyyttä, lisäämään osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemusta sekä vahvistamaan seurakuntayhteyttä.  

Yhteiskunnallisen tilanteen kiristyminen näkyi taloudellisten tuen tarpeen kasvuna edelleen viime vuonna ja 
erityisesti joulun alla. Seurakuntamme diakoniatyö on ollut mukana valtakunnallisessa EU:n 
osarahoittamassa ja Kirkkopalveluiden organisoimassa Aineellista apua vähävaraisille – hankkeessa sekä 
osallistuu edelleen Yhdessä tehden 2 – tukea, ohjausta ja osallisuutta jatkohankkeeseen. Hankkeen turvin 
olemme voineet jakaa tavallista enemmän ruokaostokortteja taloudellista tukea tarvitseville hakijoille.   

Laaja-alainen diakoniatyön toiminta edellyttää vapaaehtoisten toimijoiden mukanaoloa ja vapaaehtoisten 
määrän kasvu on ollut ilahduttavaa. Diakoniantyön kirpputori on ollut avoinna useaan otteeseen vuoden 
mittaan ja toiminut edelleen tärkeänä kohtaamis- ja kahvipaikkana tavoittaen laajan joukon kävijöitä. 
Kirpputori on tuottanut merkittävää taloudellista tukea vähävaraisten henkilöiden ja perheiden 
taloudelliseen avustamiseen erityisesti joulun aikaan.   

Seurakuntapastori Petteri Mannermaan vastuualueeseen kuului diakoniatyö määrätyin osin ja hänen 
jäädessä virkavapaalle sijaisena on toiminut seurakuntapastori Tapio Koivu. Diakoniatyöntekijöiden 
henkilökohtaiset vastuualueet ovat edelleen laajat sisältäen lisääntyvästi mm. tiedottamista muun 
diakonisen toiminnan ohessa.  

Turistityö 

Kansan Raamattuseuran ja Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kautta tulevat viikkopapit 
palvelivat Saariselällä sesonkiaikoina. SLEY irtautui tunturikappeliyhteistyöstä syksyllä 2025.  
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Keskeiset painopistealueet seurantakaudella 

Viikkopapit saadaan heille sovituille vastuuviikoille. Turistityön profiilia nostetaan uudistamalla 

tunturikappeliverkoston kanssa turistityön viestintää ja tiedotusta.  

Yhteinen kirkkovaltuusto teki päätöksen seurakunnan lomaosakkeen asettamisesta myyntiin. Keväästä 
2026 alkaen Saariselälle tulevat viikkopapit majoittuvat kappelin entisessä sakastissa, joka on sisustettu 
majoituskäyttöön.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Turistityön viestintää ja 

ilmettä parannetaan 

yhdessä Lapin 

tunturikappeliverkoston 

kanssa.  

 

• Saariselän kappelin 

toiminnan tiedotus ja 

viestintä tavoittaa 

matkailijat 

tehokkaammin.  

Osin toteutunut. Kirkon 
kotisivuille evl.fi on laadittu 
esittelyt tunturikappeleista ja 
kirkon matkailutyöstä. 

2. Matkailijatyön 

kustannukset selvitetään 

• Matkailijatyön 

kustannukset on kirjattu 

turistityön 

kustannuspaikalle 

Toteutunut 

Matkailijapareja vihittiin Inarin seurakunnan toimesta yhteensä 11.  


